THEMATIQUE PETITE ENFANCE

AXE STRATEGIQUE |

Améliorer la répartition de I'offre d'accueil sur le territoire de MONT DE MARSAN AGGLOMERATION

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1
de I'offre ieurala

Conserver un taux de

[0O1. Pérenniser l'offre collective existante sur le territoire

2 |002. Proposer une offre diversifiée
OBJECTIFS OPERATIONNELS
3 |003. Développer le guichet unique
4 |004. Renforcer I'attractivité du métier d'assistant maternel
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS (1} PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE ERTER e PARTENAIRES EOMRRS ErAaEs ERENEERS VAN ATTox
1. Maintenir ou augmenter le nombre actuel de places dans toutes les structures. | i do cowverture supériour ou égale
|Augmenter la capacité d'accueil de la micro-créche du Bourg-Neuf 4 12. - Envisager| . I . U t u
I oréation dune. micro-créche pour l6s agents des 4 collectivités, on horaires| ' Direction Péle Petite Enfance |- familles avec enfants de 2 mois 1/2 4 4 ans| 2023-2026 PMI, CAF des Landes, RPE 1l moyenne, taux de satsfacton des|
latypiques, y compris sur les week-ends.
[2. Maintenir I'offre d'accueil familial. -Recruter des assistants maternels lorsquily a un ion Po i R .
laépar. - Elargir sur le territoire de Mont de Marsan Agglomération. - Communiquer sur ce Direction Pole fectte Enfance, |- familles avec enfanis de 2 mois 1/24 3 ans toute la durée du PGT CAF des Landes, PMI, Pole Emploi Recrutement assistants Conservation de Fagrément donné
Imode d'accueil auprés des professionnels (et des parents).
[3. Intégrer la future créche de la Base Aérienne au guichet unique mis en place pour " " - familles avec enfants de 2 mois 1/2 4 3 ans . N note d'information, prise en compte des pré-inscriptions
les deux places civils. 3 | Direction Pole Petite Enfance et RPE R i arivg 2022-2023 IGESA, Service Social de la BA 118 descrptiier de la stucture
. . CAF des Landes, PMI, Pole Emploi,
|4. Organiser un forum de la petite enfance ayant pour but de présenter les différents fami ¢ | Agents du Pole Petite Enfance, .
Imétiers de la PE, faire connaitre le RPE pour son role d'accompagnement et de soutien & la Pole Petite Enfance CCAS/CIAS | - familles avec enfants de la naissance 4 6 2023 associations petite enfance et parentalité, | ™=\ | s of benévoles des location salle. supports de. | g, o ntion appel 2 projet CAF [2X dé participation, augmentation du|
o ogion, arbsomion o 1og Sarices polte aeras ol o e omration ans - futurs parents - demandeurs d'emploi multi-accueils du territoire, écoles ieronts partooaies communication nombre 'AM et de gardes a domicile
P P ices p: pa 99! 4 professionnelles, Pale ressource inclusion P
5
5. Organiser un partenariat avec Pole Emploi afin notamment d'organiser une — g . . —
lcampagne commune de valorisation du métier RPE demandeurs d'emploi 2022-2024 Pole Emploi augmentation du nombre d'agréés
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2
Mener une réflexion autour d'alternatives pour répondre au souhait d'accueil collectif des familles (notamment pour la socialisation de leurs enfants)
1001, Pérenniser Iactivité des assistants matemels exercant en Maison d‘Assistants Maternels (MAM)
OBJECTIFS OPERATIONNELS
2 |002. Organiser l'offre collective des MAM sur le territoire
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS [T} PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE CALENDRIER PARTENAIRES HUMAINS RGeS EINANGIERS] 'EVALUATION
/6. Etudier la possibilité d'une coordination des équipes des MAM en nombre de Mam, nombre de départs
[collaboration avec le RPE, la PMI et la CAF. - Participation au groupe d'échange. - FAM, nombre d'AM de MAM
Nommer un petite enfance référent des équipes MAM avec | 1 Assistants maternels en MAM 2025-2026 ICAF des Landes, PMI - assoiations MAW| participant aux groupes de parole,
|visites. - Proposer une supervision trimestrielle. - Veiller au respect de la charte nationale de évaluation de la satisfaction des
Iraccueil du jeune enfant. o
|7. Elaborer une cartographie de I'offre sur le territoire afin d'aiguiller les
porteurs de projets vers des secteurs ot le taux de couverture est plus faible
let o des MAM ne sont pas déja implantées. - Mise en relation entre 'Agglomération, | AM. futurs AM. P 1s MAM AF des Landes — PMI — Mai création de MAM sur des communes
lla PMI et Ia GAF lors des dépots de dossier. Orienter les porteurs de projets vers des . futurs AM, Porteurs projets CAF des Landes airies dépourvues daccueil collectif
lcommunes dépourvues de mode d'accueil collectif et o le taux de couverture en accueil
findividuel est faible.
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
Favoriser la mixité sociale
OBJECTIFS OPERATIONNELS 1 |001. Encourager I'accueil des familles précaires au sein des Etablissements d‘Accueil du Jeune Enfant (EAJE)
MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
ECHEANCES DE REALISATION
ACTIONS 0o PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE BRERDRTEr PARTENAIRES O EVANATION

[B. Obtenir le bonus mixité sociale pour au moins une structure sur le territoire.

Direction Péle Petite Enfance

familles précaires

2023

CAF des Landes

obtention du bonus

19. Développer un support de communication en vue dinformer les familles précaires de la
lpossibilite d'accueil en EAJE.

Direction Pole Petite Enfance + RPE

familles précaires

2022-2023

service communication

augmentation du nombre de familles
précaires accueilies
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AXE STRATEGIQUE Il

Répondre aux demandes des familles & besoins spécifiques

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1

Proposer des actions innovantes pour répondre aux familles a besoins spécifiques

(horaires , nuits, d'urgence)
1 |001. Améliorer loffre collective pour répondre aux besoins spécifiques
OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 |002. Favoriser et valoriser foffre individuelle de qualité sur ces accueils spécifiques
3 003. Développer loffre de la garde & domicile
ECHEANCES DE REALISATION WOVENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
RS GO FEREREEERERS FUELEVER CALENDRIER PARTENAIRES HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
110. Modifier les horaires et jours d'ouvertures de deux structures. i i Futurs parents, parents avec enfants de nombre de demandes en horaires
Coas 1 Direction Pole Petite Enfance it g 2023-2024 PMI, CAF des Landes aypioues acontéss on caloativie
' ion daceuel nombre de demandes d'accueil
1. Mettre en place au sein du RPE un « pool remplacement » d'assistants maternels. 2 RPE familles en ’““sfﬁ"eeﬂ‘z:""‘""” dacoueil 2022-2023 CAF des Landes (monenfant.fr) durgence solutionnées chez des
"o assistants matemels
- N . R . ) . augmentation du nombre de gardes &
12. Realiser un partenariat avec les prestataires de garde & domicile, et le BIJ pour répondre | RPE familles avec enfants de 2 mois 1/2a 10 20222023 prestataires gardes  domicie + BlJ omicie proposant 1o homres
/a ces besolns. Ohos:
ypiques
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2
Faciliter I'accés aux modes d'accueil pour les familles en insertion professionnelle
OBJECTIFS OPERATIONNELS 1 [001. Promouvair e dispositif de la CAF « créche Avip »
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS (1) PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE BANERTRER] PARTENAIRES FORAN T ENERERS EVATUAION
3. Répondre & fappel a projet créche  vocation d'insertion Professionnelle (Avip) pour au e
It 1| Direction Pole Petite Enfance familles en insertion professionnelle
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
Garantir l'inclusion des enfants en situation de handicap ou a besoins particuliers dans les différents lieux et modes d'accueil
1 [001. Favoriser finclusion des enfants
2 [002. Instaurer une démarche de prévention et de repérage des enfants en difficulté dés la peite enfance
OBJECTIFS OPERATIONNELS
3 [003. Poursuivre 'accompagnement et la formation des assistants maternels dans ce domaine
4 |004. Promouvoir le disposilif de la CAF « bonus inclusion »
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS (1) PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE CATERDRIER] PARTENAIRES TR TECHNIQUES LTS EvATOAIoN
114, Développer le réseau entre le RPE, les professionnels petite enfance (y compris les AM), R .
IL'Education Nationale, le périscolaire, la référente Handicap de MOM agglo, la JPA, le familles a"e::;"?e"'s ?:ﬁ;:‘{r‘: particuliers 2023-2026 nombre de réunions organisées
ICAMSP, la pédiatrie. 'ge pré-
mise en place d'un partenariat avec
5. Mettre en place des actions e repérage et de prévention avec du personnel qualifié - oction P enfants & besoins particuliers en age pré- g o échanges réguliers, intervention dans.
[spécifique et développer des partenariats extérieurs. 2 | Direction Pole Pelite Enfance + RPE scolaire 20232026 CMP/ Pelitoie les lieux pelite enfance (créches,
mise en place d'un support et
116. Développer la communication aupres des familles sur les possibilités d'accueil des jeunes| oction P familles avec enfants & besoins particuliers clusi solicitation service augmentation du nombre de
lenfants a besoins particuliers (EAJE/Accueil individuel). Direction Pole Petite Enfance + RPE en age pré-scolaire 2023 Péle ressource inclusion communication demandes denfants & besoins
particuliers
3
nombre dassistants matemels partis
17. Proposer un accompagnement spécifique & domicile des AM accueillant des enfants & s : elusi en formation sur une thématique
lbesoins spécifiques (avec PMI, RPE et JPA) et orienter les AM vers la formation continue. Pole Petite Enfance assistants materels et MAM 2024 Pole ressource inclusion handicap + nombre de visites &
domicile dans ce cadre
8. Valoriser le bonus inclusion handicap. 4 | Direction Pole Petite Enfance
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 4
“Co-construire I'offre d'accueil des enfants scolarisés en toute-petite-section
OBJECTIFS OPERATIONNELS 1001, Orchestrer fofire daccueil des enfants scolarisés en toute-petite-section
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS 00 PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE EANERDRER] PARTENAIRES EORARS TECHNIQUES EANGERS EVAIUATION
9. Organiser un comité de pilotage avec lensemble des acteurs de la petite enfance, de i
LE::Jscalion Nationale et du périscolaire afin de mener une réflexion sur laccueil de ces Tout- | 1 Direction Ple Petite Enfance familles avec enfants de 2 ans 2023-2026 “:;"n'fmdj,e’f\‘,’:r"‘f:Z:cfgam'gz‘;izf‘
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AXE STRATEGIQUE IIl

Améliorer la qualité de linformation faites aux usagers, par la promotion du guichet petite enfance coordonné et Ia valorisation des actions menées

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1
Développer le service du RPE
(visibilité, communication, moyens humains etc.)

001, Garantir des moyens humains suffisants pour mener de maniére efficiente les missions e le développement du service

OBJECTIFS OPERATIONNELS
2 |002. Elaborer un plan de communication pour assurer une melleure Visibilté et attractivité du service.
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS 00|  PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE D ] PARTENAIRES HOMAINS EETinEs EINANGIERS AVACUATION
[20. Garantir 4 ETP surle service du RPE. 1| Direction Pole Petite Enfance public du RPE 2024-2025 CAF des Landes
[21. Travailler avec le servi suite au de nom ( ) pour ot
e imC:iIIeure visibilité et pour faire connatre lensemble des missions et des actions du 2 RPE public du RPE 2022 sﬂtf:::m:j{;fe supports communication financement interne mise & C‘;“n’m‘ﬁ  Supports de
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2
Valoriser le secteur de la petite enfance (et de la parentalité)
1 |001. Offrir un lieu unique regroupant des services aux familles
OBJECTIFS OPERATIONNELS
2 |002. Centraliser et diffuser les informations, les données et les événements mis en place en matiére de peite enfance (et de soutien a la parentalité) sur le terrioire
3 003. Déployer et ariiculer des actions autour de Ia petite enfance et du soutien & la parentalité
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS INDICATEURS
ACTIONS 00|  PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE O PARTENAIRES OIS TECAOE FNANGIERS DI CATELRS
1 Futurs parents, familles avec enfants de la Demandes e subventions
[22. Refiéchir a 1a création dune Maison de la Pefite enfance (et de la parentaite). 2 | Direction Péle Pelite Enfance naissance 6 ans, professionnels de la 2023 CAF des Landes lservices techniques, architectes|  investissement CAF, Validation du projet
3 peie enfanc: Département, Région
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AXE STRATEGIQUE IV

Animer un observatoire des conditions locales d'accueil des jeunes enfants

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1
Avoir une vision globale des conditions locales d'accueil des jeunes enfants sur le territoire

/001, Evaluer les besoins de la population en terme de petite enfance (et de soutien 4 la parentalité)

OBJECTIFS OPERATIONNELS
2 |002. S'approprier les données des différents acteurs du territoire et articuler les actions qui en découlent
ECHEANCES DE REALISATION WOVENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS 0o PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE ERTERDRIER] PARTENAIRES T TR AT EVAICAGION
- " e acialiss 1 " Familles avec enfants de la naissance 6 ot g s
[23. Realiser un audit par un prestataire spécialisé. H Direction Pole Petite Enfance ok 2023 cabinet d'audit spécialisé
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THEMATIQUE ENFANCE

AXE STRATEGIQUE |
Favoriser 'épanouissement et le bien-tre, en prenant en compte les intéréts et besoins des enfants en cohérence avec le projet d'école

une offre

et

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1

une offre de loisirs et culturelle accessible a tous.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

I001. Soutenir les projets existants et développer les activités artistiques

N

1002. Poursuivre et développer le partenariat avec d'autres équipements et services (Péle culturel, Médiathéques, IDEM Saint Pierre du Mont, bibliotheques, ludothéques, musées, etc.)

w

003. Renforcer et développer les actions de sensibilisation aux différentes cultures

(004. Sensibiliser et éveiller & l'apprentissage des langues

exemple d'offres existantes ou

[2. Proposition de pratiques artistiques dans les accueils de loisirs : musique,

Péle Education de

Les enfants du territoire de

lle Théatre de Gascogne (spectacles proposés & destination de cette tranche

‘du Theatre de Gascogne

ihéaire, danse, expression corporele, jeux de réle, déguisements, Arts g Tagglomération
plastiques.. Diverses activités proposées sur
les temps d'accuei des enfarts en
Programme scolaire
3. Développement de loisirs de proximité (sortie Cinéma, musée, médiathéque..) Cormaares
) e e - ALSH extra ot péri + enfants ALSH extrascolaire
l4. Proposition dune offre culturelle & destination des enfants de 3 11 ans par e Heune bl e s sl

extrascolaire
Communautaires

lranche d'age. C

5. Proposition d' EAC (Education Artistique et Culturelle) & destnation do ceto

uvent

Spécifuos on ln ves 155 bjecifs du présent POT (sgalts iles

loargons sensibilisation & écologie, ateliers intergénérationnels, inclusion
ldtenfants en situation de handicap sur les spectacles et AEC (iravail avec IME
Inotamment), favoriser la mixité sociale (ex de 50m la saison demiere, école
Ipolitique de fa ville + école PNR).

Actions mises en ceuvre par les

écoles
(liste difficile a établir dans ce

Education Nationale, les
enseignants

Eléves des écoles
Communautaires

Tous les ALSH et toutes les écoles

Les équipes périscolaires et
extrascolaires, les enfants

Intervenants

Dotations des écoles, des ALSH

lLes structures locales, associations,

année scolaire / mercredis / vacances

fruct Les enseignants, les Dotation ALSH
Meﬁ:;zﬁ:ﬁ:{mf'ﬁgaﬁe’ﬂf* Equipes ALSH périscolaires et Credits culture pour o scoares et
oty extrascolaires irascolaire
Budget Théatre de Gascogne

Les écoles et les ALSH

Crédits culture pour les scolaires et
Textrascolaire (prise en charge du
transport vers Musée et
Médiathéque)

Divers partenaires institutionnels
ssociatifs ou privés.
Mont de Marsan Agglomération

Les enseignants

Dotations des écoles, coopératives
scolaires et association parents.
d'éléves le cas échéant (prise en
charge transport et billetterie)

lprogrammation.

/6. Découverte des équipements culturels communautaires en lien avec leur

Activités, visites, ateliers,
tacles

Direction de I'éducation et
culture.

les CP et petites sections

Année scolaire, temps scolaire et extrascolaire

Pole culturel, médiatnéque et
musée

Les équipes extrascolaires, le
musée, le thédtres, les
enseignants

les trois équipements

Budget éducation dédié pour une
sortie par an par classe des CP et
PS dans chaque école

7 Prtcipation a des éuénements organisés dans des éauipements

etle Pole culturel).

Programmation des animations
des différentes équipements de
Mont de Marsan agglomération

Direction générale de la culture
de Mont de Marsan
Agglomération, communes

éléves des écoles
‘Communautaires, les enfants.
des ALSH péris et
extrascolaires.

année scolaire + mercredis et vacances

Direction de I'éducation

Les enseignants,
le pole Education
De I'agglomération

IAcoss aux différents équipements|

Budget cultures, budget Direction
ication

/8. Développement d'nterventions favorisant le rapport aux livres, & limaginaire,
laux contes, a lécriture, & la musique...

Concours
Lire sur la vague

Association
«Lire surla vague »

Tous les enfants des écoles et
ALSH communautaires

CAF, CDA40, CNL, Seignosse,
Soorts Hossegor, Iécole des loisirs,
Actes sud Junior, héliur

Les enseignants, Les équipes
périscolaires, les DPS, les
agents polyvalents

matériel de récupération

Dotations des écoles, des ALSH

Projet Liviodrome

Centre National du Livre (CNL)

année scolaire

Service jeunesse, CNL

Les enseignants, les
intervenants

Subvention collectivité + Etat +
dotations écoles ALSH

/9. Développement du partenariat avec la médiathéque du Marsan et les
Imédiathéques municipales affiiées (prét de livres en complément des BCD,
finterventions des conteuses sur certains temps d'accueil, visite des expositions
lavec les enfants et découverte de la médiatheque, etc.).

Sorties organisées pour découvrir
la médiathéque et le monde du
livre

Direction de I'écucation et
réseau 9 bibliothéques du
Teritoire, archives

partementales et
médiathéque du Marsan

éléves des écoles
Communautaires, les enfants
des ALSH péris et
extrascolaires.

année scolaire + mercredis et vacances

Médiathéque du Marsan
CD40, archives
Départementales.

Les enseignants, les équipes
périscolaires et extrascolaires

Préts de livres
Utilisation des BCD

Dotations écoles ALSH

Je méveille aux arts, au
Travail manuel, aux
nouvelles
Technologies et

au
Multimédia

g ECHEANCES DE REALISATION MOYENS ~ LEVIERS D'ACTIONS PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
USSR A R @] e PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE e PARTENAIRES O] Tt el
HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS
B e saoat Préparation durant I'année scolaire 2 eomont g Marean 20610 1 | Les enseignants, les équipes | Prestataire artstique pour les | Subvention de MDW agglo via une A oo et
Festival Atout cceur {6dération départementale des Festival organisé le 24 mai — Chadus Année - penmla?’g %, | périscolaires, les membres de répétitions et le jour du ‘convention de financement avec ‘Apbort pédagogiae pour | o
v o Journéo communataire déciéo aux enfaris | Cha%e Anée * perscoat o | M rassosiatin, los arsios Spectacle Fassociation agogia.
) Fedération Départementale des ISur rannee : mise en place dateliers de pratiques| iéves des écoles de Bougue, | Les membres de association, Artiste ou intervenant o do I . Nombre dateliers mis en place,
Festival Les culturales Foyers Ruraux des Landes artistiques et culturelles Laglorieuse et Mazerolles les enseignants professionnel et scénes ouvertes | Subvention de agglomération nombre d'éléves participants
» Sur Fannée : pratiques arlistiques, ) ) btobeiiauinereig pratiques artistiques abordées,
La grande lessive Les écoles expositions Eléves des écoles Les enseignants matériel de récupération | 2 Eo0P S S s nombre décoles partipans a
échéant
1. Participation & des projets arlistiques existants (par exemple orchestre & Eléves des écoles
Itécole en lien avec le Périscolaire, atout caaur, etc.). Les éooles, les accueils Communautaires Dotations des écoles, des ALSH et
L ] iscotai Matériel de création (feutres ¢  des AL
périscolaires et extrascolaires +ALSH + périscolaire L Les enseignants, les by subventions aux coopératives -
Camaval et s e g iont o Sur fannée : préparation du carnaval Toutes les écoles oo et rayons.., materel solare, 0o | el SRR, Realisation du caraval
Marsan pef déléves le cas échéant
los decles o raglo ot )
I " . Favoriser laccés & la musique
R . P ication Nationale les enseignants, les budget dédié Education de Mont de 8
Appel & projet chant choral [ Mont de Marsan Agglomération Surfannée : Iniation a a musique pour fous. [0 E0o o e e i Norses Al Pour tous, nombre de projets
divers (ex. :CMR, etc,) refenus
" les écoles de lagglo
Mont de Marsan Agglomération s gco . -
. v ucation Nationale les enseignants, les o . . Nombre décoles particpantes et
Montde Marsan Scuptures | o ls écoes, musée Wiérik octobre s s s A st Appui de I'équipe du musée | Dotation des écoles (transport) e o
" divers (ex. -CMR, ef
1

Taux de participation, adhésion des
enfants au projet

Taux de participation, adhésion des
enfants au projet

Nombre de sorties organisées

Nombre d'éléves participants

Nombre de participants

Nombre d'événements organisés,
nombre d'éléves, d'enfants
participants

Adhésion des écoles au projet

Taux de participation, adhésion des
enfants au projet

Nombre de participants, nombre de
médiatheques partenaires, nombre
diactions et dactivités menées
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exemple d'offres existantes ou

12. Organisation d'échanges pour sensibiliser aux différentes cultures

Rencontres ittéraires
Interclasses

Ecoles /ALSH

éléves des écoles
Communautaires et d'autres
territoires

Eléves de I'école de St Martin
d'Oney et autres écoles/ALSH

Nombre de rencontres réalisées

113. Association des enfants aux actions qui seront menges dans le cadre du
lfestival Yeraz = découverte de la culture arménienne.

Festival Yeraz

Théatre de Gascogne

éléves des écoles
Communautaires, les enfants
des ALSH péris et
extrascolaires.

En amont du festival pour la préparation et
pendant la durée du festival (mars)

Tous les partenaires du festival

Budget pole culturel

4. Initiation des enfants aux langues étrangeres et régionales (classe occitane),

Initiation aux traditions landaises

Ecoles /ALSH

éléves des écoles /ALSH
Communautaires

année scolaire / vacances / mercredis

Associations locales

4 | Création dune classe occitane

Education Nationale / Ecole du
Pouy

éléves des écoles
Communautaires

Année scolaire

Mont de Marsan agglomération et
técole du Pouy

Initiation ludique aux langues
étrangére (espagnol.anglais,
russe...)

[Mont de Marsan Agglomération

Eléves de I'¢cole de Mont de
Marsan, de Campagne et de
Saint Martin d'Oney et des.
autres écoles

année scolaire / vacances / mercredis

Associations Building Block et
Couleur Caraibes

Les enseignants, les équipes.
périscolaires, les
Associations

dotations des écoles et des ALSH

Dotations des écoles et des ALSH
et budget dédié

Membres de I'association

dotations des écoles et des ALSH

LISTE D'ACTIONS EXISTANTES OU A VENIR (NON EXHAUSTIVE) | 00| envisagees (liste non PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE AN AL ISATION PARTENAIRES O S e acTions ARG R o RE ET AT
exhaustives)
HUNAINS TECHNIQUES FINANCIERS
10. Travail avec les enfants sur le fond documentaire des BCD pendant la pause| Projet partagé Enseignants / équipes Com ::ﬁ:’:ﬁ:i::f:s'e;,a ot Année scolaire Association des parents déléves |  Association des parents Préts de livres Taux de participation, nombre
Iméridienne autour de Projets/thémaliques (ex.exposition, elc.). irc/périscolai i At o ot P e Uisation des BCD dactions menées
Dotations des écoles, des ALSH
Ment de Marsan Agglomération Eleves des écoles Mont de Marsan Agglomération et
11. Dé des actions de dé et autour des Diverses actions a mettre en | ctroutes les enfants toutes associations/prestataires A definic A definir INombres d'activités organisées sue|
lcultures. des ALSH périscolaires et valorisant la découvertes des e theme
valorisant la découvertes des o peneco
année scolaire / vacances / mercredis
3

Je méveille aux arts, au travail manuel,

aux
nouvelles technologies et
au multimedia

Nombre de participants & ces

Nombre d'actions menées, nombre
de participants

‘Taux de participation

Nombre d'éléves inscrits dans e
dispositit

Nombre d'éléves inscrits dans le
dispositif
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OBJECTIF INTERMEDIA|

IRE 2

auprés des enfants une offre sportive

aintenir une offre q et
1 |001. Diffuser et vulgariser finformation sur les différentes disciplines & partir des sites sportifs et des événements sportits
OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 |002. Valoriser les actions des associations sportives de proximité
3 |003. Maintenir et développer les activités sportives, les découvertes et les activités nouvelles (lutte, judo, etc.)
RO MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS
Ll ECHEANCES DE REALISATION PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
ACTIONS 1) envl:;ﬁ:::'(il‘llzise) non PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE AT ER TR PARTENAIRES D TECHNIQUES IS e CoARE EVATTATION]
Péle Education de MDM
" i Eléves des écoles et ALSH . " tagglomération Les enseignants, les équipes "
Rencontres sportives Education nationale et ALSH communautaires année scolaire / vacances / mercredis EN directeurs décoles, enseignants periscolaires Structures sportives
X . i Eléves de St Pierre du Mont, St . " Récolte de fond pour la coopérative
La marche des écoliers Education nationale Viertin dfoney et Campagne Année scolaire Coopérative scolaire Les enseignants ool -
Taux de participation & des
5. Pariicipation & des événements sporiifs organisés sur le Territoire. événements sportfs organisés
sur le Territoire
Rencontres Tous les enfants des X . " les équipes périscolaires et .
fivsiriad ALSH mont de marsan agglo e année soolaire / vacances / mercredis ALSH hors agglo le cas échéant poradanlicois Dotations des ALSH
. g et . Les équipes périscolaires, les
f Mini monocycle Stade Montois Enfants 6-11ans des ALSH Vacances d'été Meaiie, stade montois anvonints sporite
Actions pour la découvertes des Péle Education
ouve " £ . . . s Nombre de partenariat développer
sports et communication des | De 'agglomération / services | Tous les enfants des écoles et : . " i 8 Les enseignants, les équipes .
actions sportives proposées par | des sports municipaux, divers | ALSH communautaires, année scolaire / vacances / mercredis Service des sports, associations | perigcoiaires et extrascolaires aveces services des sports des
les communes ou les associations associations
116. Développer les partenariats avec les services des sports des communes qui
ldéveloppent des actions pour le public des 3-11 ans et autres partenaires.
Sporting club de St Pierre du
Accompagnement des enfants > & - .
Mont + association sportive de . - " Les équipes périscolaires, les Nombre de participants et nombre
ALSH aux lubs sports de St Perdon et autres clubs ALSH Les meroredis Les associations sportives ‘éducateurs sportifs Je suis bien dans mon corps dactions mises en place
proximité le mercredi poris
- . . . tion tr & 1 Sporting club de St Pierre du | Tous les enfants des écoles et SM Omnisport, ESM, Les enseignants, les équipes. . ot
17. Participation a des activités organisées par des associations. 2 Initiation tir & I'arc ot oss assoamtons. | | ALSH communantaes ntervention sporing olub, efc. Seriscoaires Gratuit Taux de participation
année scolaire / vacances / mercredis
Initier les enfants aux sports
dumonde, de la natation et des 5 i - .
g Pole Education de Tous les enfants des Piscine de Mont de Marsan Nombre c'enfants ayant participé
epors IAggiomération ASh Bt do St Pierre du Mont Les équipes périscolaires Piscines municipales Dotations des ALSH ho acti s sportives
Budget Mont de Marsan
. Mont de Marsan Eléves de CE1 de toutes les X . . mise  disposition des maitres [mise & disposition des bassins par| agglomération + dotation annuelle e
Programme savoir Nager Agglomération / EN écoles communautaires Année scolaire Mairie SPOI / Mont de Marsan | r2ge1 s par les communes les communes savoir nager pour le financement du Nombre déléves participants
transport
18. Contribution & Fapprentissage de la natation ot des activités physiques et | 5
lsportives (collectives / Individuelles — libres / encadrées).
Actions proposées par les
communes (école multi-sport " . . Les ETAPS des communes et ot
SPOM, vacanobe sporios Mairies Enfants 3-11 ans Année scolaire et vacances Mairies o5 Gauipes penecores - | Les structures des communes Budget des communes Taux de participation
SPDM/MDM)
5 8 Service des sports, commune de St| . . R " . . A
Pole Education De . X . 5 g mise  disposition des maitres [mise & disposition des bassins par| Dotation annuelle savoir nager pour Taux de participation, nombre de
Aisance aquatique fagglomération Eléves de CE1 Année scolaire P"‘"“aii“m“g;’;‘:{fp‘;;ﬁg?;”s‘i 63| "hageurs par les communes les communes le financement du transport sorties piscines organisées
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ir une offre

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
H les

et

OBJECTIFS OPERATIONNELS

|001. Realiser des démarches

2 |002. Développer des activités muitimedias en partenariat avec les acteurs du terrioire
MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
emple d'offres existantes ou
ECHEANCES DE REALISATION PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
ACTIONS o R PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE A LENDRIER PARTENAIRES HUMAINS . FINANCIERS TRASCOLAIRE. EVALUATION
Mise en place de classes
robotiques, réalisation
Projet ATSEP (Accompagnement EN Eléves de Mont de Marsan et St 1UT de Mont de Marsan Echange de Education Nationale Nombre de classes rohatiques
Piorre du Mont Mises on place
en sciences et technologie °
Técole primaire)
19. Organisation dactivités de ettechniques. Année scolaire
Realisation du projet super rallye & ’ ’
ique, ramene ta science, Pole Education N Les enseignants, les nigmes, jeux sur le
sciences, tour, astronomie et fun De lagglomération Eléves des écoles+ ALSH Les Francas animateurs ;:igr""?ﬁ‘:\; :C:“’e':;fs
sciences ' Nombre de projets réalisés,
Nombre denfants participants
[20. Initiation des enfants a la culture scientifique. 4 [Aeprentissage des sciences par e EN, Pole Education Tous les enfants des écoles et année scolaire / vacances / mercredis Les enseignants les équipes periscolaires et Projets d'animation Dotations des écoles et ALSH
jou De ALSH extrascolaires
P'ﬁ%?li‘r?';‘lfﬁi'?ﬁ},ﬁﬁﬁ?ﬁé’f' 1UT, ligue de 'enseignement, club Je méveille aux ars au travail manuel,
) (décorations), partiipation pour Lacq Odyssée et Tous les enfants de micro, astroclub, one shit SFX, Une journée de formation Francas| . .
[21. Partcipation 4 a Feéte de Ia science. il . . ) ! Octobre e e ks, o Oayaacn Inouvelles technologies et au multimédia
i "y B
S e precésent a musée Brassempouy Les équipes périscolaires de Budget dédis Fréquentation & nos ateliers eta la
TAgglomération g journée en général
[22. Organisation de la semaine des activités scientifiques(Dir. Poliique de la Proposition dateliers, de Poliique de Ia ville, Pole Lancers de fusées robofiques,
ville). conférences, etc. Education de lagglomération | 10US es enfants des ALSH Aot Septembre ALSH orientation
) . . . " : Sur fannée : favoriser les pratiques i
[23. Mise on place de pratiques autour des médias (radio, t§lévision, presse, datoliers / Pole Education e s | s Nombre de projets réalisés,
emety L vete tamasioe Do tsggamirin | Eleves dosdeles + ALSH | Autour dos mécas, élsaton urnldcol, Rado oM Los anmatours Nombe dations pricnen
2
Déploiement / renouvellement i Sementai . Nombre de classe équipées et
e . scoles 616 > y Mont de Marsan Agglomération|  Ecoles élémentaires Personnels 7 |Potation seion N+ o .
[26. Poursuite du dispositi des écoles numériques pour les écoles élémentaires. un sl umrquedebase "D 0 LA R coles Slémentare 2021-2026 N (Erun), Etat, nels agg lon précor Budget dédie retour sur la satsfaction des

enseignants sur les usages
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OBJECTIF INTERMEDIAIRE 4
Respecter les rythmes et les besoins de I'enfant : renforcer les actions de prévention en matiére de santé, sanitaire et sécurité
1 |001. Rendre les enfants acteurs en matiére de santé, sécurité et prévention
OBJECTIFS OPERATIONNELS
2 |002. Observer les enfants lors des temps de détente, les temps « morts » les temps sans proposition d'activités ou danimation, les temps libres des enfants
MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
exemple doffres existantes ou
ECHEANCES DE REALISATION PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
ACHIONS) € °"V'::f|f‘ffn(i'\',zf) =D ECRIEURDEEROIETS BUBLICVISE CALENDRIER BARTENAIRES HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EXTRASCOLAIRE EVALUATION
Apprentissage des gestes Pole Egucation de Tous les enfants des écoles et ; Gel hydroalcoolique, savons, ’ ) Temps dédié a lapprentissage des
ssage de e £ S a Les équipes et les e Dotation des écoles et ALSH PAS
Gendanmes, Croix Rouge Nombro dactuiés oganisses surlo
les équipes périscolaires et Materiel de secours Dotations des ALSH
Nombre diateliers mis en place,
nombre déléves participants

[25. Sensiilisation des enfants aux mesures d'ygiéne et de protection.

Jeuxfateliers autour de la

Eleves des écoles
+ALSH

année scolaire / vacances / mercredis

prévention des dangers
domestiques, intervention Ter

ours

Enfants ALSH

[26. Sensibilisation des enfants a certains risques majeurs sur les lieux de vie
|(école, domicile) et aux gestes de premiers secours (cf. n°43 Axe Il - Ol 1)

Jeuxiateliers autour de la
prévention canine

Initiation aux gestes

Pole Education de

I'Agglomération

St Pierre du Mont

Nombreuses écoles dont
L'école des arénes et de

St Pierre du Mont + ALSH

Année scolaire

Croix Rouge , pompiers, Maif,
Gendarmerie

Intervenants des
Partenaires + équipes
périscolaires

Matériel de secourisme

Les enseignants.

Restaurant « p'tit Gascon »

[27. Sensibilisation des enfants aux gestes de premiers secours.

Eleves des écoles de Mt de
Marsan, St Pierre du Mont et
t

Les cantiniers, les enseignants,
les équipes périscolaires et

[28. Sensibilisation des enfants a la nutrition (alimentation saine et équilibrée), &
Itimportance de pratiquer une activité physique réguliére et davoir un temps de
Isommeil réguiier (inscrire Fenfant dans un mode de Vie équilibrée et durable).

Mise en place d'ateliers culinaires

extrascolaires

Participation au Projet bio de la
Mont de Marsan Agglomération
etla cuisine centrale

cantine. Expérimentation
d'approvisionnement en circuit

lcourt dans deux cantines en régie.

Année scolaire / vacances

[Eléves de St Perdon, Bostens et

de Pouydesseaux

Eléves des écoles

France Agrimer

les équipes périscolaires, les
agents de restauration

Dispositif Fruit & Iécole  la pause|
idienne

(2 fois par semaine)

Péle Education de
ragglomération (cuisine

rale)

Communautaires

EN, Etat, cuisine centrale

Les équipes périscolaires, les
agents polyvalents, les
enseignants, les agents de la
cuisine centrale, les parents

Livraison des petits déjeuners
dans les écoles par la cuisine

Subvention EN, budget cuisine

Les petits déjeuners & école

Expérimentation sur 5 écoles dans année
2021/22

EN/Péle Education de
I'Agglomération

Liste des écoles varient chaque
année

Taux de participation

Nombre d'ateliers mis en place,
nombre d'éléves participants

Mise en place Janvier 2023

[Nombre d‘éléves ayant bénéficier de|

ce dispositif

Les équipes périscolaires, le
agents polyvalents, les agents

Mercredis et vacances

Cuisine centrale

de restauration, les agents de
Ia cuisine centrale

s
lLivraison de golters par la cuisine|

Je suis bien dans mon corps

budget cuisine centrale

Fournitures de golters équilibrés
dans les ALSH

Pole Education de
ragglomération (cuisine
trale)

[Tous les ALSH communautaires|

Livraison de repas végétariens et

io par les cuisines centrales

Mise en place de repas
végétariens et de produis bio
Gans Ia restauration scolaire

Eléves des écoles et ALSH

Communautaires

Eleves des écoles

‘année ponctuellement

année scolaire, mercredis et vacances

Semaine du godt : octobre et tout au long de
[t t

Livraison de repas en lien avec le
theme

ISemaine du gott, menus & théme:

Ple Education de
I'Agglomération

Communautaires

Mercredis et vacances

les équipes périscolaires

Les professionnels, IREPS

Iactivité physique

rempathie

Aeliers sur la sants, I'équilibre,

Gestion des émotions et de

IREPS + ALSH

Services sanitaires et DPS,
IFSI, ALSH

Les enfants des ALSH

Eléves et enfants des ALSH

année scolaire, mercredis et vacances

Les équipes périscolaires et

IFSI

extrascolaires, stagiaires IFSI

[29. Accueil de jeunes en service sanitaire pour développer des actions de
lprévention aupres des enfants, en lien avec I1FSI.

Enfants du secteur qui

fréquentent I'actuel ALSH et les

enfants du périscolaire de
Técole de Bougue

Travail entre les difiérentes

CAF, agglomération, état, CD40

lpar les enfants en toute sécurité.

[30. Organisation des espaces d'accueil pour favoriser une utiisation autonome.

du secteur Est

Rénovation-extension de 'ALSH

Aménagement d'un accueil
périscolaire & Laglorieuse

Pole Education De

~

rénovation extension de I'école F.
Mistral a St Pierre du Mont

fagglomération

Aménagement d'un accueil
périscolaire 4 Lucbardez

Eléves de Laglorieuse, RPI
Bougue/Mazerolles/
Laglorieuse

Eléves de 'cole F. Mistral

Eléves de Lucbardez + RPI St
AvitlLucbardez et Bargues

|F. Mistral : étude 2022

ugue : étude 2022 — travaux 2023/24

[Laglorieuse : étude 2022 — travaux 2023

lLucbardez et Bargues : étude 2023/24

SDJES, PMI, CAF, EN

Croix Rouge , pompiers, Maif,
Gendarmerie

Service technique, Education,
DSl

Intervenants des

Partenaires + équipes

directions.

Matériel de secourisme

périscolaires

Nombreuses écoles dont
L'école des arénes et de
St Pierre du Mont + ALSH

Initiation aux gestes d'urgence

[31. Sensibilisation des enfants aux gestes de premiers secours.

Nombre de demandes, nombres de

repas servis

Taux de participation

Nombre d'ateliers organisés sur le
theme

Nombre d'ateliers mis en place sur
le theme de Ia prévention sanitaire

Nombre de places et taux de
participation

Taux de participation
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OBJECTIF INTERMEDIAIRE 5
Respecter les rythmes et les besoins de I'enfant : faciliter I isation et la des di temps pour I'enfant et la famille
1 |001. Organiser les différents temps de la journée de enfant
2 |002. Gérer la libération de tensions
OBJECTIFS OPERATIONNELS
3 |003. Aménager la semaine scolaire
4 |004. Mettre en place des sorties ou des projets dans les structures favorisant la découverte de nouveaux environnements.
exemple doffres existantes ou g
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
ACTIONS | S PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE e PARTENAIRES oo Era
HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS
[32. Mise en cohérence des projets d'école et périscolaires dans le cadre de la Mise en place de temps d'étude Les enfants qui fréquentent les Les directeurs décoles les DPS et e o Mobilisation d'une piéce et dun .
Inouvelle organisation des rythmes scolaires. 1 surveillée laccueils périscolaires tard le soi| équipes périscolaires. Les équipes périscolaires animateu Taux de participation
Organisation de temps de "
médiation si nécessaire, ateliers Fréquence do temps de médiation
philo, conseil d'enfants. erccor ou oce 9
les équipes périscolaires et s, sas de décompression +
Tous fes enfants année scolaire, mercredis et vacances extrascolaires jeux sur le vivre ensemble
[33. Organisation de temps d'expression et d‘échanges pour gérer les tensions. | 2 | Mise en place de salles bulles Taux de participation
ers/j Pole Education De 8 5
A';?;‘:;fg:‘s‘ig r‘:ﬂf’gc’ﬁ:ggje’ Eléves des écoles et ALSH Les équipes périscolaires Dotation des ALSH Je suis bien dans mon corps Nombre d'ateliers mis en place
- Les parents déleves, la
Réunion annuelle avec les RPE fer trimestre de Iannée scolaire direction de IEducation, les Mise en place de réunions
représentants de Parents d'éléves e gaoa
[34. Concertation et échanges entre tous les acteurs éducatifs tout au long de - .
lrannée pour une cohérence entre les différents temps éducatifs. 3 Retnions réguléres aves os EN Nombre de réunions organisées
jéres ave . :
directeurs d'école et les directeurs| Directeurs gécotes, directeurs Année scolaire Les enseignants + EN Organisation de réunions
périscolaires periscolaires
135. Organisation de séjours dans le cadre des accueils extrascolaires de Iét6. | 4 | Organisation de séjours dété Les enfants des ALSH Grandes vacances scolaires Prestataires/intervenants Les équipes périscolaires Bus, logement Budget dédié T e rgama ™ %
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Contribuer a former des citoyens responsables et autonomes

AXE STRATEGIQUE Il

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1
Poursuivre les actions en faveur de la participation et de I'engagement citoyens des enfants

(001. Favoriser le bien vivre ensemble et observer les relations des enfants, les rendre acteurs et les impliquer dans leurs différents lieux de vie

Eleves des écoles

145. Proposition de résolution des conflits avec et/ou par les enfants.

Création de roles de « mini
animateurs »

Rencontres, temps d'échanges,
jeux...

Toutes les structures

année scolaire, mercredis et vacances

2 Communautaires et ALSH
la1. Elaboration des régles de vie entre les différents temps de 'enfant au titre de Mise, an place dratellers clloyens, Pole Education de Jeux autour des droits et des
lia conérence et coninuité éducative. e udque I'Agglomération devoirs do lenfant
Les enseignants, les
Equipes périscolaires ot
l42. Développement des actions d'éducation  la sécurité routiére. Mise en piace dateliers Tous les ALSH Tous les enfants des ALSH Vacances diéte MAIF
3
) ) ) \ ] Police municipale de Mt de
143. Projet vélo sur s temps périscolaires et scolaires (permis vélo / permis Activités piétons, cyclistes en Pole Education de . . R ] .
o) Clons. fiisdssiedi Eloves des écoles et ALSH Année scolaire arsan. WATF prévenion Dotation écoles
) ] Associer les enfants sur
144. Mise en ceuvre des régles de vie co-construites avec les enfants. o o
Les enfants de IALSH de Mercredis et vacances Les équipes périscolaires
5

équipes périscolaires et
extrascolaires, les enseignants

Matériel des écoles

2 |002. Développer et valoriser les actions éducatives relatives & a connaissance des droits et devoirs des enfants
OBJECTIFS OPERATIONNELS 3 |003. Metire en ceuvre des actions sur la sécurité routiére : respect du code de la route, signalisation, etc.
4 |004. Développer s actions de prévention et secourisme
5 |005. Gérer et réguler les situations de tensions et dincivités
S —— MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
dfiresic ECHEANCES DE REALISATION PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
ACTIONS s cces e PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE A LENDRIER PARTENAIRES (D . EITTEED B RASCOLAIRE. BVACURTION
Mot année scosire, mercrecs et vacances Les enseignanis, es equipes | Favorise des régles communes Echéance de réalisation sur fannée
I J périscolaires scolaires et périscolaires
périscolarre
" activi i . Ple Education de
[36. Organisation d'activités favorisant a citoyennete. ¢ atlor Tous les éleves / enfants
I'Agglomération ]
Ateliers avec TUNICEF oouvres
Mise en place du projet solidarité Sur fannée UNICEF ALSH : Action Inter-centres | carilatives, récolle jouets pour Taux de participation au projet
Noal
. Ecole du Peyrouat
Elaboration d'un passeport e hower | Eeves des ecoles du Peyrouat
[37. Mise en place doutis pour rendre fenfant acteur des projets / activités Les enseignants, les . )
o poe s Pl isiichl Nombre déléves participants
Elaboration projet citoyen du |  Ecole de St Jean d/Aolit  |Eléves de I'école élémentaire de
monde «citoyen du monde » St Jean d'Aotit
Ecoles de St Martin dOney et | Eléves de Saint Martin dOney ’
[38. Organisation de temps d‘échanges entre les enfans. Organisation déoat avec les de St Perdon Les enseignants Nomro do dsbas organiss,taux
«goiter philo » StPerdon pertei
Mise en place de consells d'école Année scolaire
‘ b : 4 Education Nationale, Education Nationalo, les Les enseignants, les équipes Nombre de conseils drenfants mise
[39. Création de conseils d'enfants. riant o consis municipaus Tous les enfanls B oloale 2 e e
140. Sensibilisation des enfants & Ia convention CIDE (Convention Internationale Concours daffiches sur les droits | Concours daffiches sur Les Francas Nombres daffiches réalisées, taux
ldes Droits de Fenfant). de Tenfant, 1 fois/an Les droits de fenfant de participation
Je suis

Nombre d'ateliers mis en place,
nombre déléves participants

Nombre d'ateliers mis en place,
nombre d'enfants participants

Nombre d'activtés organisées sur le
théme

Echéances de réalisation sur
tannée

Taux de participation

Page 7



OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2

Renforcer le lien social, la mixité sociale et pour la
1 |001. Maintenir et développer les rencontres intergéncrationnelles (partonariats avec les EHPAD et club de 3éme age)
OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 |002. Mettre en ceuvre des actions favorisant la mixité sociale
3 |003.Sensiiliser les enfants aux différentes valeurs citoyennes et humanistes
MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
exemple d'offres existantes ou
doffresie ECHEANCES DE REALISATION PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
CEIEDS e e EOREREE o FUEMEVES CALENDRIER PARTENAIRES HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EXTRASCOLAIRE EVALUATION
Intergénérationnelles avec les pﬁ;" E;“Cz"“’" de année scolaire, mercredis et vacances Les EHPAD des communes Projets d'animation Nombre de rencontres organisées
i gglomération
l46. Impuision et mise en place d'échanges intergénérationnels. Eloves des écoles
Pole Education de Sme Ade. daLi -
Rencontres et échanges de . " . " Elus, 38me age, équipes Matériel de réalisation (papiers, -
1
o5 ot e IAgglomération + CCAS Période de Noé! Communes, CCAS, CIAS, EPHAD | L cis, Some 30 equines pbei s Taux de participation
Envo de lettres écrites par les s Les éléves des écoles e ceriscoian
la7. D de lespritde enfants pour le CIAS (personne C'ASI.; P‘f‘;ﬂi’f:;:r“‘"“ 9e | communautaires sur le temps Nodl, féte des grands-parents Clas :e ?g’;“é;zo"f‘a’s‘" Les équipes gﬁx?""a”ﬁ etdu Taux de participation
agées) 9l périscolaire + ALSH gg
Jexplore, je découvre de nouveaux
Organisation d'échanges aveca nvironnements
148, Impuision et organisation d'animations, de manifestations sur lensemble du structure IME, animation sur Eléves de St perdon + ) ) Les équipes périscolaires, Nombre de maniestations
territoire. 2 | racceptation des différences de ALSH année scolaire, mercredi et vacances Structure IME agens | organisées
Elaboration d'une fresque sur les i : ; Matériel de création (feutres " .
o Tune freeque ool Education do Eleves de lécole du POUY Année scolaire Les enseignants Participation de 50 éléves
l49. Mise en place d'activités ol fenfant est acteur du projet. fagglomération
3| Associer les enfants ala .
construction de projet d'activités Nombre de projet élaborés
Les enfants des 'ALSH Mercredis et vacances Les équipes
o s ) ) Projet avec la plateforme sociale Restos du cceur, banque e .
50. Participation & des activités & vocations sociales, humaines et Solidaires. pate S o oceur. bt Echéance de réalisation
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
Lutter contre toutes les discriminations et promouvoir I'égalité
1001 Favoriser regalité gargons/files.
OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 [002. Eduquer a la laicité et aux valeurs républicaines
3 |003. Sensibiliser les enfants  la question du handicap
MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
exemple d'ofires existantes ou
ECHEANCES DE REALISATION PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
ACTIONS | S PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE e PARTENAIRES HUMAINS TS FINANCIERS T O e e
Intercentre avec association de I .
piioaeri Les enfants des ALSH Vacances AQM Nombre dinteractions organisées
51. Proposition d'aciivités et d'animations mixtes. Les équipes
1| Jeux, ateliers autour de Iégalite . Nombre dactivités organisées sur le
filesigarcons Tous les enfants Année scolaire ,
el Intervenants UNICEF, les
52, Sensibilisation des enfants & 'égalité files-garcons & travers divers ateliers. Mise en "'I?ljﬁlgg‘g"e’s avec UNICEF &aquipes periscolaires et Dotation ALSH Nombre d'ateliers mis en place
extrascolaires
Pole Education De Les enfants de IALSH Mercredis et vacances
Tagglomération Ivise & disposiion de | ;
53. Mise en place d'ateliers d'échanges, de jeux. 2 Rallye citoyen Mairies, police municipale Les intervenants s disposition de locaux par 12 Taux de participation
Jexplore, je découvre de nouveaux
] Toutes les écoles + , ) ’ Les enseignants, les équipes | Portage de fuits par la cuisine ; :
Fruits de la Fraternité périscolaires + ALSH année scolaire, mercredis et vacances Education Nationale périscoldires Subvention EN Echéance de réalisation
54. Participation aux événements locaux ou nafionaux visant &
lsensibiliser au handicap (jounée de Fautisme, trisomie, efc.).
Les benevoles, les
Journée de lautisme Les enfants des ALSH Mercredis Structures publiques associations, les équipes Taux de participation
3 ons, les
periscolaires
Elbves des coles de Les enseignants, les membres
55. Sensiilisation des enfants a lapprentissage de Ia langue des signes ou Ateliers de sensibiisation sous | Association landaise des Eléves des écoles Sur fannée : sensibiliser les enfants ves des scoles < de lassociation, une \ise e place d6 joux Nombre dactivités organisées sur le
lautres langages. forme de jeux sourds et malentendants Communautaires aulangage des signes Tt Benquer intervenante Pl ! &
(anglais)
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OBJECTIF INTERMEDIAIRE 4
les actions en faveur du développement durable

a adopter un

(recyclage des déchets, économies d'énergie)

et aux gestes &

56. Mise en place d'ateliers de jardinage partagés par fensemble de la
lcommunauté éducative.

Organiser des tsles ardnage

et embelissement + projet
récupération

Actions pour préserver
renvironnement

57. Partcipation & des actions de lutte contre la pollution des milieux naturels
(ecologie marine..).partagés  Fechelle communautaire etou 3 Féchelledo
‘écol

Participer aux opérations
« Nettoyons la nature » et/ou

Forét »

58. Déploiement des partenariats existants sur certaines communes du
re.

Mise en place d'ateliers
Nature et environnement

développement durable sur le site

Initier les enfants au

des neufs fontaines

59. Partage de pratiques.

Actions de sensibilisation
au tri sélectif et au recyclage

Mise en place du projet SITCOM
(i sélectif, recyclage)

160. Mise en ceuvre dactions pour lutter contre le gaspillage alimentaire sur la
[restauration scolaire.

Gaspimétre + pesage des restes,
jeux autour du gaspillage

Toutes les écoles + ALSH

année scolaire, mercredis et vacances

Communes + associations locales

B
associations, les com
Tes ansegnans

Eléves des écoles
Communautaires

Année scolaire

Services municipaux, les
communes, les associations

les équipes périscolaires, les
enseignants

St Pierre de Mont
Eléves SIVU pemes Landes

Enfams ALSH

année scolaire, mercredis et vacances

Fédération de la péche, association
des

CAT de Nonéres,

9 fontaines

Intervenant de Nonéres
Et de la fédération de
Lapéche

Animations organisées par la

fédération de Ia péche

Eléves de Benquet, de Bostens
etde X

Année scolaire

Fédération chasse el
environnement, association
fontaines, centre de blodlverslle de

Imervenants les équipes

riscolaires

/61. Sensibilisation des enfants aux impacts sociaux et environnementaux dans
les projets et les actions mis en place avec eux.

Participer au nettoyage des
plages

Organiser des ateliers

1 |001. Impliquer les enfants et les acteurs dans une durable, &
OBJECTIFS OPERATIONNELS
2 |002. Soutenir les actions éducatives en faveur du développement durable et de I'écologie
emple d' s existantes ou MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS
ACTIONS 00 envlsagées (istonon PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE AN D TIoN AR eoo e e AL oaon
ives) HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS
Les équipes périscolaires et
xtrascolaires, les enlanls Ies Objets de récupération, plantes,
omecuture Taux de participation

Jiexplore, je découvre
De nouveaux
Environnements

je Pouydesseau
Pouydesseaux
Péle Education de Dotation scolaire, périscolaire et
agglomération ire + crédits i
Eléeves de Campagne, St Martin Intervenant CISTUDE
d'Oney, CISTUDE Nature Nature, les équipes
Geloux, Bostens + ALSH périscolaires
année scolaire, mercredis et vacances
Eléves des écoles Les enseignants, les équipes
Communautaires + enfants des Associations diverses, Sitcom | périscolaires, extrascolaires et
ALSH intervenants Sitcom
Documents explicatiis sur le
v do G, St ot fonctionnement du SITCOM
‘Oney,
VU s ot SITCOM Intervenant du SITCOM
St Perdon + enfants des ALSH
Eléves des écoles du secteur Les équipes périscolaires, la
Est cuisine centrale
Année scolaire
&léves de St Perdon A
 Carmpagne ONF (St Perdon) Intervenant ONF Sacs poubelles, gants... Dotation écoles
le Education

Pol
De lagglomération

Eléves de Benquet, St Avit,
Pouydesseaux, Bougue,
Mazerolles, St Perdon, St
Pierre du Mont et

Mt de Marsan

Jardinage et potager

ALSH + jardins familiaux du
peyrouat

Enfants de I'ALSH de Lacaze

Mise en place de poulaillers

iation & la biodiversité,
Permaculture

162. Organisation de visites de sites environnementaux qui valorisent le
lpatrimoine de I‘Agglomération.

Visite du site des 9 fontaines

Visite du centre de biodiversité
«Jean Rostand » &

Pouydesseaux

Pole Education De
tagglomération

Eleves des écoles de
Pouydesssaux, Bostens,
Benquet, Bougue, Mazerolles,
Leglorisuss o Galleres

notam

année scolaire, mercredis et vacances

Les équipes
Les serwces muniipaus, les
'seignar

Outils de jardinage, site des
jardins familiaux

Outils de jardinage et de
réalisation de poulaillers

Eléves de Saint Martin d'Oney
et de Geloux

Année scolaire

Comestibles de Saint Martin d'Oney

Les associations les Jardins.

et de Geloux

Les équipes Périscolaires, les
ignants.

Matériaux de bois pour la
construction

Les enfants des ALSH

Mercredis et vacances

Mairie de Bostens

Les équipes

Mairie de Pouydesseaux

extrascolaires, les enseignants.

Visite sur site

Dotation des ALSH

Visite des infrastructures int Marti
Les éiéves de Saint Martin Les équipes P les e
communeles st adminitrations Oney et Geloux Année scolaire Les communes enseignants administrations publiques

Nombres d'actions réalises

Nombre d'opérations réalisées

Nombre d(ateliers mis en place

Taux de participation

Taux de participation

Nambre diactivités orgamsées surle
theme, relevé de pesée:

Nombre d'opérations netioyage de
plage réalisées

Nombre d'ateliers mis en place,
nombre déléves participants

Taux de participation

Nombre de poulaillers mis en place

Nombre d'éléves participant au
projet

Taux de participation

Nombre de visites organisées
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Promouvoir I'égalité des chances en améliorant I'acces aux pratiques

AXE STRATEGIQUE Il

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1
Proposer une offre éducative équilibrée et de qualité sur le territoire

OBJECTIFS OPERATIONNELS

(001. Créer des partenariats

~

1002. Favoriser la qualification et la formation des personnels

w

(003. Mutualiser les compétences et les ressources en favorisant leur mobil

é sur le territoire communautaire

IS

(004. Offrir un cadre de travail harmonisé aux agents

exemple d'offres existantes ou

MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS

X . ECHEANCES DE REALISATION PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
ACTIONS) ) emEsftaen EHORIELEDERROIETS BUBLICVISS CALENDRIER PARTENAIRES HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EXTRASCOLAIRE EVALUATION
Developper des ofiras de loisirs Les écoles, les ALSH Les enfants du territoire Année scolaire, vacances Les associations, les structures extérieurs Dotation des ALSH, écoles Nombre doffres développées

163. Contribution au développement de nouvelles offres éducatives.

Rencontres de secteur et de
territoire pour favoriser et travailler|
ensemble aux nouvelles offres

lLes coordonnatrices de secteur,

pole Education de Mont de
Marsan Agglomération

Lensemble des équipes.

Formation CNFPT, formations

Les cadres, les 6quipes

Fréquence des réunions organisées

. . internes (plan de . . Budget formation dédié Nombre d'agents ayant bénéficié
[64. Maintien et développement des offres de formation pour le personnel. 2 professionnalisation et de DPS, agents Organismes de formation Formateurs d'une formation
qualification)
Mont de Marsan
165. Mise en place dactions visant & favoriser la mutualisation des compétences Projets partagés et échanges de . - e rialics
ok mgents sur 1o omtore. e L'ensemble des équipes. ) » [Nombre de projets partagés réalisés|
Année scolaire
3
\ ] Agents de la direction de Equilibre des équipes, taux
/66. Encouragement des agents & la mobilité sur le territoire. IMont de Marsan Agglomération fhiiin Les cadres, les équipes aneamont
Socle commun, échange de
167. Mise en place de procédures communes et partagées. pratiques travail en commun  |Mont de Marsan Agglomération | L'ensemble des équipes Taux de participation
(GAPP)
4 cAF
s recrutement dun chargé de :
/68. Harmonisation des pratiques managériales (temps de préparation, de coonbraton C1G o amerasear Pole Education De Eléves des écoles Recrutement dun agen Date de recrutement prévue
Iréunion, outils communs, etc). r " Ce
Comité parentalité
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2
Ci la réussite é ive en impli parents, enfants et professionnels
1 002. Metire en ceuvre des actions d'accompagnement & la scolarité.
2 |003. Favoriser fautonomie des enfants et la réussite scolaire et éducative
OBJECTIFS OPERATIONNELS
3004 Impliquer les parents, les mettre au cceur de la réussite scolaire et éducative de leur enfant
4 |004. Développer une information personnalisée auprés des familles
MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS
exemple d'offres existantes ou
ECHEANCES DE REALISATION PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
ACTIONS) @ °"V'§:gfﬁs_‘(i!z§ fon EORTEURDEIRROUETE EEBLCSE CALENDRIER EERIENSIRES HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EXTRASCOLAIRE EVALUATION
169. Pérennisation du CLAS sur les quartiers prioritaires et les dispositis de droit Mise on coure du CLAS | Direction Poliique e a vile et Feves do Ihrgenie, o GAF, associations locales Contrat de ville, budget direction Nombre d'enfants accompagnés
lcommun. Mont de Marsan Agglomeération Y edenc Misral 4 politique de Ia ville, subvention CAF pag
1| Mise en place aide aux devoirs " " .
yantos Les enseignants Facturation aux familles Nombre d'éléves inscrits
[70. Généralisation des études surveillées dans les accueils pour Salles de classe sur le temps
Iproposer un temps de devoirs aux families et aux enfants. périscolaire
Mise en place des études A . - ’
e Eléves des écoles . . Les équipes périscolaires Taux de participation
Surveiliées o Année scolaire
Ple Education de
Suivi du parcours scolaire 'Agglomération Je me détends,
Personnalisé pour les enfants en C°"‘g‘/:|"‘j';:gf|2 ;Y;;;fﬂ?e'l’l:‘:"‘s‘ Japprends autrement Nombre d'éléves concemés
grande difficulté
I71. Poursuivre les programmes de réussite éducative (PRE) a destination des
lenfants des quartiers de la politique de la ville, comme outil de partenariaten | 2 Les enseignants
Iréponse aux difficutés scolaires, sociales et éducatives. R . P Cloves de FAvgonte
oursuivre les programmes de ves de 'Argenté, du .
réussite éducative a destination Peyrouat, du Péglé et de ;::’:bfjd’?:ns’:'r‘&d:c‘;ﬁ’am;gz
des enfants des QPV Frédéric Mistral pag!
Pole Education de 5 " "
[72. Mise en place du dispositif TPS (Toute Petite Section). 3 IAgglomération et Education |Dispositif de I'école du Peyrouat Education Nationale X ATSEM & 1/2,“’5 1 salle dédiée Budget dédié Nombre denfants inscrits dans le
Natongle enseignant 1/2 tps isposit
Année scolaire
[73. Mise en place d'un espace famille sur intemet. 4 |Pointages, réservations, pajement| Pole Education De Les familles du territoire Les équipes du guichet Intemet

enligne)

fagglomération
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OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
Contribuer a la lutte contre I'échec et le décrochage scolaire

OBJECTIFS OPERATIONNELS

I001. Collaborer avec les différents partenaires présents autour de I'enfant

~

002. Favoriser la réussite des enfants en les intégrant dans des dispostifs d'accompagnement

xemple d'offres existantes ou

MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS

pl ECHEANCES DE REALISATION PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
ACTCNS €| i FEREREEEDEE UMV CALENDRIER EERIENSIREE HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EXTRASCOLAIRE EVALUATION
[74. Mise en place des groupes de réflexion  partir de cible pour une Mise en place de groupes de Eléves des écoles Fréquence des groupes de travail
Imise en ceuvre expérimentale. ! raval Communaaires RASED, SESSAD, IREPS | RASED, SESSAD, IREPS en place
§ . - Expositions, Café/goter parents, les équipes périscolaires, les X y
|75. Organisation des expositions du travail réalisé par les enfants. ” Taux de fréquentation
< P pa asseports souvenirs IMont de Marsan Agglomération d
Eléves des écoles Je me détends,
GCommunication sur i communautaires Année scolalre Japprends autrement
[76. Création dune rubrique dans les supports de communication de 2 | supports des actions mises en

ItAgglomération.

ceuvre pour les enfants dans les
différentes structures

[77. Mise en place des ateliers « Coup de Pouce » au sein des QPV.

Mise en place ateliers « Coup de

CIAS du Marsan, politique de la
ville

Les enfants des QPV

Les bénévoles

Fiches de suivi, de parcours, de
bilan...

Budget Politique de la ville

ves concernés par le
dispositif

Page 11




OBJECTIF INTERMEDIAIRE 4
Garantir l'inclusion des enfants a besoins particuliers sur tous les temps

OBJECTIFS OPERATIONNELS

001. Favoriser linclusion des enfants a besoins particuliers

~

(002. Homogénsiser progressivement les pratiques d'accueil sur le territoire communautaire

w

003. Contribuer & limplantation de disposilifs partenariaux inclusifs

004. Garantir la continuité d'accueil sur tous les temps de 'enfant

o

/005. Poursuivre la formation des personnels pour I'accueil inclusif

ACTIONS

exemple d'offres existantes ou
envisagées (liste non
exhaustives)

PORTEUR DE PROJETS

PUBLIC VISE

ECHEANCES DE REALISATION
CALENDRIER

PARTENAIRES

MOYENS - LEVIERS D'ACTION

NS

HUMAINS

TECHNIQUES

FINANCIERS

PARCOURS PERISCOLAIRE ET
EXTRASCOLAIRE

INDICATEURS
EVALUATION

[78. Mise en place de projets daccueil périscolaire, extrascolaire et de PAI visant
[a améliorer Iaccueil des enfants & besoins particuliers.

Accueil des enfants & besoins
Iparticuliers sur les temps d'accueil
du matin, du soir, de pause
méridienne et en ALSH

Recrutement d'une référente
inclusion handicap

Pole Education de

Enfants & besoins particuliers

i79. de i pour garantir des modalités I'Agglomération
ld'accuells adaptées aux besoins particuliers des enfants

1 Recrutements de renforts

2 d'équipe périscolaires et

extrascolaires
[80. Acquisition d'outils et de matériel spécifiques pour proposer des modalités Documentation, Pictogrammes, E"'E“ﬁ igez"r'lgz 5;’[‘;@”':’5'
ld'accueil et d'accompagnement en adéquation avec les besoins des enfants Livres, jeux de sensibilisation... quipes pe
extrascolaires
Accessibilité des ACM/Ecoles, Péle Education & Pole

[81. Veiller a 'accessibilité des batiments scolaires et des structures d'accueil
|collectif de mineurs avec un mobilier adapté

e d'accés, Bureaux
adaptés , support incliné

Technique de IAgglomération

82. Mise en place de dispositifs collectifs de scolarisation & destination des

Dispositifs Unités Localisées pour
Iinclusion Scolaire (ULIS), Unité
prond

ARS / Education Nationale /

Enfants a besoins particuliers

année scolaire / vacances / mercredis

Parents, Education Nationale, CAF,

MLPH, Etablissements et Services

Médico-sociaux, JPA, Associations
locales, fourni

Les équipes périscolaires et
extrascolaires, |a référente
inclusion handicap, les
animateurs renforts

Fiches projets, tableaux de suivis,
temps de sensibilisations et de

Budget RH et fournitures dédices

Référente inclusion handicap

Animateurs renfort

Les équipes périscolaires et
extrascolaires, |a référente
inclusion handicap

Budget RH de I'Agglomération
Appel a projet CAF : Fond public et
territoire Handicap Jeunesse

Budget RH de I'Agglomération
Appel & projet CAF : Fonds publics
et territoires Handicap Jeunesse

Budget Education dédié

Fournisseurs

Services techniques et
Référente Inclusion Handicap

AdAP

Budget dédié a la réalisation de
I'AGAP

Aides financiéres Etat

ARS
Education Nationale
PEP 64

Equipes éducatives, Référente

Mise & disposition de locaux et de

Budget dédié aux aménagements

Maternelle Année scolaire |
lenfants a besoins particuliers e vl Adape, dos L andos inclusion handicap nécessaires
dAutorégulation
Temps de renconres avec les . Parerts, Educaton Natonale, CAF, | Leséquipes périsolirs ot
/83. Développement du partenariat avec les acteurs locau de finclusion et du enaires Pole Education de } ) MLPH, Etablissements et Services | extrascolaires, la référente e oot
Ihandicap 4 icipation aux et ion / Partenaires année scolaire / vacances / mercredis Médico-sociaux, JPA, Associations inclusion handicap Mise & disposition de locaux
vénements locales. Service Vie Locale
ipes périscol
extrascolaires
Service Compétence Emploi
Pale Education & Formation Cotisation CNFPT
/84. Formation des agents périscolaires et extrascolaires. 5 | Plan de formation 20222024 | Service Compétence Emploi 2022-2024 CNFPT, Associations locales | Référente Inclusion Handicap Budee maton wadie

Formation de 'Agglomération

Les équipes périscolaires et
extrascolaires

Nombre de projets d'accueil
Bilan d'activité
Nombre de recrutement RH
Evaluation de fin de contrat

Bilan des acquisitions

Bilan AAP

Nombre d'enfants inscrits
COPIL du disposilif

Nombre de conférences organisées
parles partenaires
INombre de participants de Mont-de-
Marsan Agglomération

Nombre dagents formés
Bilan de stage
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OBJECTIF INTERMEDIAIRE 5
Ci ire des p: entre les diffé accueils du territoire proposés aux enfants de 0 & 15 ans

(001. Veiller & la cohérence et & la continuité des accueils des 10-15 ans en développant les liens entre ALSH (péri et exira) et accueils jeunesse (BIJ, espace ados)

OBJECTIFS OPERATIONNELS

~

(002. Veiller & Ia cohérence et a la continuité des accueils des 2-6 ans en développant les liens entre ALSH (péri et extra) et accueils petite enfance (créches, RAM, MAM, etc.)

3 |003. Permettre I mise en relation des acteurs de chacune des structures loales
MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
exemple doffres existantes ou
ECHEANCES DE REALISATION PARCOURS PERISCOLAIRE ET INDICATEURS
ACHONS) OO '""'::ﬁ:ﬁ:‘(i'\',zs LiL) ECRIEURDEEROIETS BUBLICVISE CALENDRIER BARTENAIRES HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EXTRASCOLAIRE EVALUATION
l85. Développement des actions communes entre les 10/11 ans et les 12/14 ans.| 1 Projet « passerelle » ALSH + service jeunesse Enfants 10-15 ans Mercredis / vacances Les éq“‘zg‘se?;\’;ﬁg':e"es etdu Dotation ALSH, espace ados Nombre de participants, nombre de

rencontres organisées

|Journées d'animations communes|

s v. Créches du terrioire, ALSH de St | Les équipes périscolaires, les . . .
enire les 2-3 en créche et les Enfants 2-3 ans Mercredis de juin Dotation ALSH Nombre de jourées organisées
e 3 o areche el Plorre du Mont et de Lacaze agents des créches
186. Développement des actions communes entre les 2/3 ans ot les 3/6 ans. 2
Action passarelle, /'fsff’"es avec Enfants 0-3 ans Fin année scolaire RPE + Education Nationale Gestion par le RPE et IEducation Nationale, le périscolaire et I'extrascolaire Je me détends, Taux de participation
lo Japprends Autrement
Pole Education De
Tagglomération
Infos espace famille : affchage Fréquence daffichage,
[87. Developpement de la connaissance des dispositfs existants par les acteurs dans les structures sur les e o ool Les agents du guichet, la | Liespace famile - sie internet, . e,
llocaux. différents dispositfs de service de Les parents des éleves Année scolaire communication outils de communication de"e'°2‘;fn""“e‘:‘r:|g:fiof“"“s de
de communication
3
. ] Les équipes périscolaires,
188, Création de temps d'échanges entre les différents acteurs locaux. '"S’Q"a”:mgg::;‘ges entre Enfants 0-15 ans Année scolaire Créches, W"""';: deville, espace | ,ons des créches et espace Budget Agglomération Nombre de rencontres organisées
ado

Page 13




THEMATIQUE JEUNESSE ET VIE ETUDIANTE 12-30 ANS

AXE STRATEGIQUE |
Améliorer la communication auprés des jeunes et la différencier selon les principales tranches d'ages

e

I ion, la

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1

pour que les jeunes soient informés des dispositifs qui les concernent

|001. Renforcer la fonction ressource de linformation au niveau local par une d ne collecti

|de la culture, loisirs, etc.

de production de en

notamment, les

avec les autres acteurs jeunes et les acteurs thématiques du logement, de la santé,

OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 |002. Elaborer le projet dlnformation Jeunesse dans ses évolutions pour renforcer la proximité avec les Jeunes du territoire
3 |003. Accompagner |'information jeunesse dans ses évolutions pour renforcer la proximité avec les jeunes en ciblant les lieux d'accueils, |a stratégie numérique et le hors les murs
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS S0/ IECRTEURDERROJETS CEEESES CALENDRIER ARTENRES HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
[Direction de la Jeunesse [12-30 ans 2022 ; création d'un formulaire [Les acteurs associatifs et [Agents du BIJ [Lieu : Pole Jeunesse [Mont de Marsan Agglo [Diffusion des dispositis par les
Service Bureau Information Inumérique de recensement + diffusion [institutionnels du territoire facteurs / thématiques
Neunesse prints Inscription [Données statistiques des
1R Yactualisation des disposiifs I |des orientations ou accompagnement lorientations ou
- Recensement/actualisation des dispositifs locaux. |des dispositis locaux sur logiciel laccompagnement vers les
statistique ldispositfs locaux
1 |Direction de la Jeunesse [12-30 ans [2022-27 : Faire connaire et proposer_[Conseil Départemental — CAF- [Agents du BIJ [Lieux : Pdle Jeunesse et hors |Mont de Marsan Agglo [Disposiifs connexes
[Tous les services les dispositifs connexes ISA - Associations de [Porteurs projets lles murs ( MAD locaux) IaNCT lcomplémentaires aux missions
Neunesse et d'Education Matériels et équipements. |des services
[Populaire -~ Collectivités locales| iinformatique et numériques
[2. Utiliser les dispositfs connexes. [ Conseil Régional Véhicule de service ( actions
lhors les murs)
| Communication
[Direction de la Jeunesse [12-30 ans 2022 : Projet de création du dialogue | Francas 40 [Evolution du budget de [Pole Jeunesse [Convention terrtoriale [Nombre de jeunes inscrits
Service Bureau Information structuré cf Axe 3 O 1 0039 ffonctionnement : temps de IDegrés de participation des
[3. Mise en place d'un collectifinstance jeunes. 2 eunesse 2023 - mise en place dans le cadre du Y ETP — référent jeunes au projet en llen avec
|dialogue structuré la participation des ldémocratie participative [tinformation jeunesse
ieunes a l'information Jeunesse
[Direction de la Jeunesse [12-30 ans [2022-23 : mise en ceuvre d'antennes [CRIJ [Responsable du BIJ [Mise a disposition de locaux | Mont de Marsan Agglo [Nombre de jeunes accueillis
Service Bureau Information Information jeunesse [Etablissements scolaires [prticuler le projet de ICAF 40 [par site, demandes, tranche
|Jeunesse [Communes rurales avec le dispositif Matériel informatique et [CD40 |d'age, statut, lieu de résidence
[Politique de la Ville [Prestation Jeunes Elargirla  |numérique Communication : ~[CRNA
. i Imise en réseau des acteurs de [création de visuels/ oriflamme
4. Aller vers les jeunes : communes rurales, ets scolaires QPV. Vinformation jeunesse etde  |Logistique : véhicule de service
[ranimation
3
[Direction de la Jeunesse [12-30 ans [2022 projet de création de laweb _[Services de Mont de Marsan _[Agents du Pole Jeunesse, [Communication [Convention territoriale [Nombre de téléchargements de|
lapplication jeunes IAgglomération  Collectivités [CCAS ( FJT) ; Politique de la I'application
12023 : Lancement [-Acteurs jeunesse \Vile, Vie locale, [Nombre d'interactions en lien
5. Création d'une web application. lcommunication,Collectif Jeunes. lavec I'application
|Complémentarité BDJ40
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2
Faire connaitre et reconnaitre I'action des jeunes auprés de leurs pairs, des familles et des institutions
|001. Faire connaitre et reconnailre Iaction des jeunes auprés de leurs pairs, des familles et des insfitutions
D A RATIONNEES) " |de la culure, loisirs, etc.
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE A= PARTENAIRES RUMAINS EGRIES EINANGIERS EVAICAIoN
i [Direction de la Jeunesse [12-30 ans l2021-27 [Les acteurs associatifs et [Chargés de communication |Communication : sujet surle _|Mont de Marsan Agglo [Nombre de témoignages
/6. Utliser les différents canaux de communication (sites et Service Bureau Information finstitutionnels du territoire. dispositif développement de rsalisés par les jeunes
Iréseaux sociaux des partenaires, presse locale, eunesse idé X
journaux des collectivités, ...)
[Direction de la Jeunesse [12-30ans [2023-2027 [CRIJ [Agents du BIJ [Mise & disposition de locaux | Mont de Marsan Agglo [Nombre de jeunes touchés
" |Service Bureau Information [Etablissements scolaires [Agents ou salariés des services |( actions hors les murs) ICAF 40 IDispositifs utiisés par les
leunesse [Communes rurales lpartenaires mis a disposition  Matériel informatique et ICRIJ NA jeunes
[7. Aller vers les jeunes [Politique de la Ville Inumérique
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
Former les acteurs intervenants dans le champs de I'information jeunesse
OBJECTIFS OPERATIONNELS 1 |001. Permetire aux acteurs d'acquérir les compétences pour délivrer une information de qualité
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
(8IED (0| FERLRELEEG (RS CALENDRIER (LD HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
[Direction de la Jeunesse [Acteurs du territoire [202: [CRIJ [Agents du BIJ [CRI [Nombre de partenaires ayant

/8. Inscription des intervenants aux formations spécifiques & I1J.

[Service Bureau Information
Neunesse

3 : Formation initiale de base
ldispensee par le CRI) -
27 : Accuell des jeunes dans les
lifférents espaces dédiés

[Etablissements scolaires
(Communes rurales
[Politique de la Ville:

[agents ou salariss des services
lpartenaires mis & disposition

[Partenaires associés

\validé leur formation initale de
loase Inscription
ldes partenaires & des modules
lde formations complémentaires
fthématiques
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AXE STRATEGIQUE Il
Favoriser I'épanouissement et le bien-étre

Offrir les I

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1
éducatifs, développer sa relation a I'autre

|001. Développer des lieux de rencontre sur le terrtaire, des espaces jeunes

OBJECTIFS OPERATIONNELS
2 |002. Organiser des temps de rencontre dans différents lieux fréquentés par les jeunes pour de Fanimation
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
CHIONS) CY| ERERMEEES (RESUES CALENDRIER HUNAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
[Pole Education jeunesse 1225 ans. [2022-23 : Eciture du projet — réunions [CAF40 - CD40 — SDJES—  |Familles — jeunes — Techniciens, [Mont de Marsan Agglo [Inscription des acteurs dans la
lde concertation ISA — Francas 40 — LEL 40~ |- Elus — associations locales - ICAF 40 ldaémarche de projet
12024-27 : mise en ceuvre du projet |- Service péri-scolaires agglo — IMSA 40 [Volonté de mettre en ceuvre
9. Créer un groupe de travail prospectif sur le développement f [Politique de la ville: [CD40 |une démarche de
|d'accueils des jeunes. |coconstruction/ partenariat.
IRépartition équilibrée de l'offre
ld'accueils sur le territoire:
i (Groupe de travail jeunesse  [12-25 ans [2024 - élaboration d'un programme _[CAF40 - CDA0 — SDJES — _ [Techniciens associations [Structures accuell public jeunes| inscription des fieux identiiés
[10. Recenser les lieux dédiés aux accuells jeunes et |d"action IMSA — Francas des Landes — [locales — agents municipaux et |dans le projet de
lidentifier les structures susceptibles d'accueilir des 2 IService péri-scolaires agglo — de I'agglomération |développement d'accueils des
[Temps d'animations. [Politique de la ville

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2

Contribuer a la mise en ceuvre d'actions et de prévention en matiére de santé

OBJECTIFS OPERATIONNELS 1 |001. Déployer et articuler des actions autour de 'estime de des de Ia gestion du stress et de la gestion de Ia violence
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
CTIONS) Y| HREARMERET=S (RELSUES CALENDRIER RYSEERE HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
[Direction de la Jeunesse [12-30 ans [2024 : ¢élaboration d'un programme [Groupe de travail Jeunesse  |Coordinatrice santé Le Pole Jeunesse [Mont de Marsan Agglo [Thématiques santé retenues.
|daction 2026 |Acteurs associatifs et [Coordinatrice ASV [Mise a disposition de locaux ~ [CAF 40 mbre de
[Mise en oeuvre et suivi des actions  finstitutionnels ceuvrant dans le |Acteurs associatifs et |Actions hors les murs) IMSA 40 jeunes touchés.

1. Proposer des ateliers adaptés aux différents publics et
1A leurs besoins spécifiques

|domaine de la santé, insertion
lsociale et professionnelle
[ scolaires

finstitutionnels ceuvrant dans le
[domaine de la santé
i scolaires

cteurs jeunesse

[acteurs jeunesse
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OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
Favoriser I'insertion sociale et territoriale des étudiants

[OO1. Améliorer et simplifier I'accés a I'action sociale en faveur des étudiants

2 |002. Améliorer accés aux soins des étudiants
3 |003. Eviter les situations disolement / prévenir les risques psychologiques / orienter vers des structures spécialisées
OBJECTIFS OPERATIONNELS
4 |004. Proposer un lieux aux fonctionnalités multples Maison des étudiants (MDE®
5 |005. Accompagner les étudiants dans a mise en ceuvre de projets extra-scolaires
6 |006. Attirer et reteni les étudiants
MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
ECHEANCES DE REALISATION INDICATEURS
ACTIOHS €| FEREREERED U CALENDRIER BARTENSIRES HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
[Direction de la Jeunesse [Etudiants département des  [2021-27 : Service [CIAS [ossistante sociale MAD du [ Maison des étudiants [Mont de Marsan Agglo [Nombre d‘étudiants accueillis
IcROUS lLandes social i ROU ICROUS NA Types daides
[12. Améliorer les conditions de vie et de travail des étudiants jsupérieur - UPPA lInformateurs jeunesse fou accompagnement utlisés
1
[Direction de la Jeunesse. [Etudiants 202127 ICRI linformateurs jeunesse [Bureau Information Jeunesse _[Mont de Marsan Agglo [Nombre d'accompagnements
13. Accompagner les étudiants dans leurs démarches lides ILycéens terminale ICROUS (Conseillere numérique individuels/ d'actions
la la vie quotidienne. [CIAS hematiques
[Direction de la Jeunesse [Etudiants [2022- 27 [Polfique de la Ville ASV [ rférent Maison des Etudiants [Maison des etudiants [Mont de Marsan Agglo [Actions mises en ceuvre
14, Identifier les besoins et les solutions possibles en matiére de CROUS [Associations locales 2 volontaires 1 informateur |MAD bureau entretien ICROUS NA - CVEC INombre de jeunes touchés
Santé. 2 |UPPA Solidarité ] jeunesse — Collectif étudiants  [consultation UPPA — Politique ville - ARS  [Place des acteurs dans action
(Centre hospitalier
[Direction de la Jeunesse [Etudiants 2021 - 27 [CRI [Tassistante sociale MAD 1 [Maison des étudiants [Mont de Marsan Agglo [Données statistiaues par
CROUS CRoUs réfeérent Maison des Etudiants  [Bureau Information Jeunesse - CROUS NA thématique
. " [2 volontaires — 1 informateur  communication numérique
[15. Promouvair les dispositifs existants. jeunesse — Collectif étudiants  [interne et connexe
E
3 |Direction de Ia Jeunesse [Etudiants [2022-23 : Projet de création de. [Associations [ r&férent Maison des Etudiants |1 focal & proximité de la [Mont de Marsan Agglo [inscription des acteurs dans fa
ROUS IActeurs locaux Irespace - (Collectivités -2 volontaires 1 informateur | Maison des étudiants US NA ldémarche de projet
124 Mise en ceuvre du projet [Entreprises locales jeunesse — Collectif étudiants  |( passerelle) lCvEC CAF Nolonté de mettre en ceuvre
6. Creation d'un espace loisirs détente parlenaire. [Féderation Education populaire [BDE  Partenaires projet l40 CD40  |une démarche de
[coconstruction/ partenariat.
Direction de la Jeunesse [Etudiants [2021 - ouverture de fespace i référent Maison des Etudiants [Maison des étudiants. IMont de Marsan Agglo CROUS [Nombre d'étudiants accueillis —
ROUS lcoworking Isupérieur -2 volontaires — 1 informateur INA lhoraires — créneau
jeunesse  Collectif étudiants
7. Création d'espaces : espace co-working
4
[Direction de la Jeunesse. [Etudiants 2022 - 27 [Collectif BDE [Informateurs jeunesse [Maison des étudiants [Mont de Marsan Agglo CVEC _[Actions mises en place en lien
18. Facilter la mise en place dactions sollicitées ou mise couvre IBureau Information Jeunesse |CAF40 - CD40 - SDJES—  [avec finsertion sociale et
lpar les étudiants. IMSA — CRNA eritoriale des étudiants
Direction de la Jeunesse. [Etudiants 202227 - du collectif |Etabl: jeunesse [Bureau Information Jeunesse |Mont de Marsan Agglo [Nombre ‘établissements
[chaque année Isupérieur représentés
119. Mise en place d'un Bureau des Etudiants inter-établissements [Projets mis en ceuvre par le
|drenseignement supérieurs. lcollectif BDE
[Direction de la Jeunesse. [Etudiants [2022- 27 [Collectif BDE inter- [Informateurs jeunesse [Bureau Information Jeunesse [Mont de Marsan Agglo CVEC |Nombre de dossiers
fetabiissements CAF40 - CD40 ~SDJES -~  [Satisfaction des étudiants
120, A 65 projots infiés par les étudiants. i IMSA — CRNA [Satisfaction des
. Accompagner les projets initiés par les étudiants. uperiour
Direction de la Jeunesse lLycéens, [2023- 27 [Partenaires / réseau des [Les agents Mont de Marsan [Mont de Marsan Agglo [Nombre de contrats en
Politique de Ia vile [Etudiants (différentes direction de  I' |Agglomération lANCT lalternance signés
IDéveloppement économique lAgglomération
[21. Développer Ialtemance en s'appuyant sur les engagements
[collectivités/entreprises.
Développement économique _ [Etudiants. [2024-25 - amorgage d'un schéma local | Université de Bordeaux [T coordinatrice campus Mont de Marsan Agglo
|d'acces & lenseignement supérieur  |Ministére de fenseignement  [connecté (Caisse des dépots et
45 tudiants au [supérieur de la recherche, lconsignations
[22. Développer 'offre de formation universitaire. Sein du campus connecté fnnovation
[Direction de la Jeunesse [Lycéens [2023- 2027 INaT 7 référent Maison des Etudiants|Espace coworking [Mont de Marsan Agglo [Nombre d'actions Ecoles-
Politique de Ia vile [Etudiants CREPI -2 volontaires — 1 informateur |Espace détente loisirs D40 [Entreprises
D& 2 i [Partenaires / réseau des jeunesse — Collectif étudiants  [partenaires [Thématiques abordées
X . (différentes directions de I [BDE INombre de jeunes touchés
[23. Rapprocher les étudiants des acteurs économiques. 6 lgglomération
[Direction de la Jeunesse. [12-30ans 2023 - inscription de la thématique linformateurs jeunesse Bus [Mont de Marsan Agglo [Actions mises en ceuvre
§ » lcollectif BDE - 2023/27 : accompagner Weunes engagés dans le ICAF 40
[24. Développer 'offre de transport, la mobilit. les étudiants sur des actions / ldialogue structuré
services
[Direction de la Jeunesse [Fudiants [2023- 2027 [Ces acteurs de femploi et de la [Pole jeunesse — Pole [Mont de Marsan Aggio [Nombre de jeunes.
IDéveloppement économique \ie quotiai laccompagnés
[25. Soutenir les étudiants désireux de rester sur e teritoire. [Partenaires sollicités
[Direction de la Jeunesse [Etudiants [2022 - réalisation d'un diagnostic [CROUS linformateurs jeunesse [Mont de Marsan Agglo [Actions mises en ceuvre
. - § - [Elaboration d'un programme d'actions [Plate forme sociale [Bénévoles ICRNA [Dispositfs utilisés
[26. Favoriser I'accés & la restauration des étudiants. Iatelier santé Ville (Collect BDE
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AXE STRATEGIQUE Il

Former des citoyens responsables et autonomes

OBJECTIF INTERMEDIAIRE
les initiati: I"

1
des jeunes

|001. Impulser des dynamiques pour susciter l'envie de concevoir des projets

OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 |002. Encourager et accompagner fengagement des jeunes
3 003, Favoriser Iémancipation physique et terrtoriale
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE CAT =R PARTENAIRES ST e TR S EVAILAIoN
N N N [Groupe de travail jeunesse  [12-30 ans [2022 - 27 : réunions groupe de travail [Groupe de traval jeunesse s partenaires projet [Participation des partenaires
[27. Recenser publiquement et de manisre méliorative les projets, |Canaux de diffusion utiisés
lprincipaux ou dans leur ensemble, menés par les jeunes du 1
[Territoire.
[Direction de la Jeunesse [12-30 ans [2022-27 [Partenaires locaux [Les informaleurs jeunesse _[Pole Jeunesse [Mont de Marsan Agglo CROUS [Nombre de projets.
Bureau Information Jeunesse lLes agents des services. IMAD salles, mobilier INA CVEC CAF 40 CD 40 laccompagnés
techniques, de la Implication des partenaires et
[28. Accompagner les projes impulsés par les jeunes. lcommunication. Les lservices
lassociations [Freins rencontrés
[Direction de la Jeunesse [18-25 ans [2022-27 [Communes’ [T coordinatrice service civique |Pdle Jeunesse [Mont de Marsan Agglo INombre de jeunes engagés
|Service civique Agglo lAssociations 1 lANSC ldans des missions de
_— Bureau Information Jeunesse laccompagnatrice projet olontariat
[29. Encourager et développer le service civique. Mesurer du degré
2 ld'aboutissement des objectifs
ldéfinis,
[Direction de la Jeunesse 1230 ans [2023727 - inscription des disposilifs _|Les acteurs assocatifs et [T coordinatrice service civique [Mont de Marsan Agglo [Diffusion des disposis par les
Service civique Agglo lsur logiciel statistiques actualisation  [institutionnels du territoire 1 lacteurs / thématiques
130, Recenser fensemble des disposils existants. ldes données fer trimestre laccompagnatrice projet IDonnées statistiques des
forientations ou
laccompagnement vers les
ispositfs locav:
[Direction de fa Jeunesse 1230 ans [2023 * création du dialogue structuré | Francas 40 [ référent projet démocratie [Mont de Marsan Agglo [Nombre de jeunes inscrits
[31. Créer une instance de démocratie participative fparticipative [CAF 40 [Degrés de participation des
ldialogue structure. Eramus jeunes au projet en lien avec
[finformation jeunesse
Direction de la Jeunesse [1230ans [2023 - inscription de la thématique au [ référent projet démocratie  [Bus [Mont de Marsan Agglo [Actions mises en ceuvre
sein du dialogue structuré lparticipative ICAF 40
3 023/27 - accompagner
[32. Développer loffre de transport. les jeunes sur des actions / services
[Direction de la Jeunesse. 1232ans [2022-23 - Informer et orienter fes _[CRIJ [ coordinatrice service civique |Pole Jeunesse [Mont de Marsan Agglo [Nombre de jeunes informes
lieunes sur les différentes ités {Conseil D 1 i [Erasmus + |Accreditations obtenues
20242027 :Accompagner ~[CAF — MSA
les jeunes dans leurs projets de
[33. Accompagner les jeunes dans leur projet de mobilité. Imobilité

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2

Développer l'esprit critique

[001. Promouvoir I'éducation aux médias et internet

OBJECTIFS OPERATIONNELS
2 |002. Donner fopportunité d'accéder aux Arls sous différentes formes
MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
ECHEANCES DE REALISATION -_—mY
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE CALENDRIER PARTENAIRES D P S e
(Groupe de travail jeunesse  [12-30 ans, [2021 : Un promeneur du net lintervenants associafifs et [Conseillére numérique — lLieux dédiés & la jeunesse  |ANCT - CAF40 - CD40— [Thématiques retenues et mises
12023 : mettre en réseau les acteurs de finstitutionnels [Promeneur du net - [Etablissements scolaires SDJES —MSA - Education  [en place lombre
I'éducation numérique 2023- lAssociation de jeunesse et nationale lde jeunes touchés
34. Mise en place d'actions qui s'articulent autour des Média et du 4 12027 :Interventions auprés des publics. |d Education Populaire
INumérique.
[Groupe de travail jeunesse  [12-30 ans 2022 identifications des étapes- _[Intervenants associalifs et | Animateurs Jeunesse [Lieux dédiés a la jeunesse  [Mont de Marsan Agglo CAF40 [Nombre de projets mis en
lactions nécessaires. institutionnels jation de jeunesse et scolaires -CD40 ~SDJES-MSA— [place et de jeunes touchés
[2023- 2027 :Interventions auprés des ldEducation Populaire CRNA INombre de partenariats
lpublics lengagés Qualité artistique des
[35. Proposer une offre diversifiée. lpropositions
Qualité du lien établi avec les
2 ublics
[Groupe de travail jeunesse  [12-30 ans
[36. Développer la créativité — intervention d'artistes.
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OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
Permettre I'accés des jeunes aux outils de la démocratie locale / Consulter les jeunes et s'appuyer sur leur expertise

|0O1. Permettre aux jeunes de s'exprimer, de faire des propositions sur ce qui concerne le territoire

OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 |002. Promouvair la création d'associations de jeunes, dinstances de démacratie et de citoyenneté locale
3 |003. Donner accés & des espaces d'exposition et d'expression
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE i e PARTENAIRES HUMAINS EEGaQLES] FINANGIERS] EVAILACIoN
[Groupe de travail jeunesse  [12-30 ans [2023- 2027 [Intervenants associati's et | Animateurs Jeunesse lLieux dédiés a la jeunesse
[37. Proposer des temps de création, rencontres et de finstitutionnels. (ot ; les:nfesse et scolaires
[Resitution. ucation Populaire |Acteurs impliqués
[Nombre de jeunes touchés
[Péle Jeunesse [12-25 ans INombre de temps ceciés
[38. Interventions des élus pour parler de démocratie. (Intéréts des jeunes
|( questionnaire)
[Elus |Salles conseils [Nombre de jeunes touchés
(Groupe de travall jeunesse  [12-25 ans [Francas Nombro devenomonts! de
139, Accompagnement associations jeunes — Dialogue structuré. 2 ) . N A [consultations / réunion de
Mise en réseau des acteurs :  |Pole Jeunesse - salles mis & ravail mis en place dans le
jeunes disposition — brasseries |Convention territoriale [cadre du dialogue structuré
[12-25 ans [2023- 2027 [Acteurs Tocaux Animateurs Jeunesse
140 Identifier les espaces et promouvoir les projets. 3 i scolaires, ssociation de jeunesse et
. Identifier les espaces et promouvair les projets. r
g [ Education Populare Lieux daccusil
|Groupe de travail jeunesse [Espaces dédiés & la promotion [Nombre d'actions
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 4
Accompagner les familles dans I'exercice de la parentalité
1 |001. Favoriser Ia mise en place dactions d'accompagnement a la parentalité : groupes de paroles, conférences-débats, activités parent-enfant
OBJECTIFS OPERATIONNELS
2 |002. Accompagnement  la scolarité
MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
ECHEANCES DE REALISATION INDICATEURS
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE AT e =] PARTENAIRES DD e D EVA Aok
[Péle Jeunesse [Familles [2023- 2027 [Acteurs locaux en lien avecta [Animateurs [Mise a disposition e salles [CAF 40 lombre d’actions, projets
l41. Thématiques jeunesse répondant aux attentes des familles f hématique Hors les murs : matériel IMSA |d"accompagnement 4 la
len lien avec le groupe parentalité. [manifestation SDJES Iparentalité par thématique
[Pole Jeunesse [Collégiens [2023 - écriture du projet [Animateurs structures d'acoueil projet [ Mont de Marsan Agglo [Validation du projet par le
yogens 12024 : mise en place lIntervenants accompagnement ICAF 40 ICOPIL
|42, Développer le CLAS & destination des collégiens et lycéens. 2 18 la scolarité

INombre dactions portées
[Nombre de scolaires inscrits
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AXE STRATEGIQUE IV

Promouvoir I'¢gali

des chances

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1
Prévenir la vulnérabilité des jeunes et favoriser leur insertion

|001. Favoriser la socialisation des jeunes par 'habitat

56. Faciliter la découverte des métiers par le témoignage de
PProfessionnels.

57. Intervention des animateurs au sein des établissements
|scolaires : information, mise en place de focus thématiques et
loutils Pédagogiques (tests d'orientation, vidéos métiers,
[Tutos, quizz...).

[Etablissements scolaires

fnformation Jeunesse

[Artculer le projet de
ldéploiement IJ avec le dispositit
[Prestation Jeunes

[Mont de Marsan Agglo
ICAF 40

2 |002. Développer e logement intergénérationnel
OBJECTIFS OPERATIONNELS
3 |003. Lever les freins d'acces & l'emplol des jeunes
4 |004. Favoriser lemploi saisonnier
MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS ]
ECHEANCES DE REALISATION
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE R =D e RIS SRR VAN ATION
[CCAS - Foyer des Jeunes [16-25 ans [2021-2027 JURHAJ [Directrice FJT Nelson Mandela ccAs [Effectif et profis des
» [Travailleurs lActeurs de Finsertion sociale et [Equipe socio-éducative lcAF ldemandeurs
|43, Permetire accés au logement dans des conditions souples. lprofessionnelle |Observation de la situation des
[Bureau Information Jeunesse jeunes a la sortie du FJT
[Bilan des actions réalisées en
[matiére de mobilite,
l44. Accompagner les jeunes dans Iautonomie pour le logement 1 [d'autonomie dans le logement
145. Développer l'offre de logement : logement diffus,
[Llintermédiation locative.
[Mont de Marsan Agglo [16-25ans 202327 [Association Maillages [Les agents du Pole jeunesse [Mont de Marsan Agglo [Dispositifs mis en lumiére
[Réseau Cohabilis [Coordinatrice santé [Nombre de jeunes et
146. Faciliter Ia mise en place des disposiifs existants. lproprietaire engagés
2 IMont do Marsan Agglo [18-25 ans 202327 [Les agents du Péle jeunesse [CiAS [Nombre de logements attribués|
l47. Réserver des logements pour les jeunes au sein des [Coordinatrice santé
Residences Séniors. FoT
[Pole Jeunesse [16-25 ans 202127 [Acteurs de finsertion sociale, et|Les agents du Bureau [Bureau Information Jeunesse |Mont de Marsan Agglo [Nombre dorientations , de
l48. Repérage, orientation et prescription répondant aux attentes lprofessionnelle information Jeunesse [prescription vers les disposilifs
Du jeune.
[Direction de la Jeunesse [16-25ans 202127 [Les agents du service civique |Pole Jeunesse IMont de Marsan Agglo [Nombre et type dengagement
T [Mont de Marsan Agglo et du [Nombre de reprise d'études
l49. Proposer des alternatives a l'emploi. 3 [Bureau Information Jeunesse |Autres alternatives retenues
N - i N [Directions Jeunesse et [16-25 ans [2022 : Faire connaire et proposer les [Ces agents des deux directions. [Mont de Marsan Agglo [Mixité es publics
50. Elargir les disposilifs politique de la ville & destination des IPolitique de la ville |dispositifs IANCT [Dispositifs utilisés par les.
jieunes, amener les jeunes des QPV a utiliser les dispositifs IWeb appiication : of Axe 1 Ol 100 5 jeunes
[de droit commun.
[Direction de fa Jeunesse [16-30 ans [2021 27 - organisation d'un forum _ [Entreprises [Ces agents du Pdle jeunesse _[Salle pour accusilli [Mont de Marsan Agglo [Nombre de jeunes touchés
§ i Nobs dating engagement lAssocations lLes volontaires en service révenement [Nombre de partenaires privés
51. Organisation Jobs dating. [Mission Locale [civique let associati
[Péle Emploi
[Direction de fa Jeunesse. [16-30 ans [2022 - 27 : mise en place d'actions en [Entreprises [Entreprises [Péle Jeunesse [Mont de Marsan Agglo [Nombre de jeunes touchés
§ N lien avec Ia recherche jobs d'été lAssociations lAssociations Entreprises |Ateliers mis en ceuvre.
52. Organisation du mois des jobs d'été. [Mission Locale [Mission Locale Collectivite
[Pale Emplol [Péle Emplol
4
53. Facilter le recrutement des mineurs : places réservées.
54. Impulser la création de coopérative de jeunes.
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2
Participer a I'orientation scolaire des jeunes
1 |001. Promouvoir la découverte des métiers, des formations scolaires et universitaires
OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 |002. Participer a l'accompagnement des jeunes dans la choix de leur orientation
3 |003. Participer a Ia lutte contre le décrochage scolaire
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE e PARTENAIRES EOWEIRS SEGRGIES EINERG Ee EvATOATION
- - - [Direction de la Jeunesse etde |[Lycéens étudiants [2023 - 27 [PSAD [Les agents du Bureau [Nombre de jeunes et de
55. Amener les jeunes (et leurs familles |e cas échéant) aux la Politique de la ville INEETS fnformation Jeunesse et lparents inscrits
lportes ouvertes des établissements du Supérieur, qu'ils Ipoiitique de la ville IRetour des jeunes
lsoient sur le teritoire, le département ou la région. | questionnaires)
" [pirection de fa Jeunesse 1225 ans 202327 [Acteurs de Torientation [Les agents du Bureau

/58. Création d'un groupe de travail, création d'une plate forme.
[Collaborative.

[Groupe de travail jeunesse

lleunes décrocheurs NEETS|

2023 : réunion de concertation

implication et rble des acteurs

159. Participations aux instances PSAD, cordés de la réussite.

[Direction de la Jeunesse

jleunes décrocheurs scolaire

[2022-27

[Signataire PSAD

[Pirectrice

[Place et role du Pole Jeunesse
|dans linstance
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OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
Favoriser la mobilité des jeunes

OBJECTIFS OPERATIONNELS 1 [001 Améliorer acces & la mobilté des jeunes & échelon territorial
ECHEANCES DE REALISATION WOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE AT e PARTENAIRES T TR T EVATCATION
Direction de la jeunesse 1225 ans [2024: réunion de concertation portant [TMA [Directrice [Bus dédié |- prise en compte par TMA des
i i oy sur la mobilté et les jeunes lbesoins identifiés
/60. Développer e réseau TMA. 1 | perspectives évoquées
1225 ans [2024  réunion ( dialogue structuré ? ) [Communes [Ces agents du Pole jeunesse [ Intérét des jeunes et des

[61. Creation de liaisons douces pour relier les communes.

IDirection de la Jeunesse

lcommunes au projet
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COHESION SOCIALE

AXE STRATEGIQUE |

Renforcement du lien social et du

mieux vivre ensemble

Développer les synergies et la coopération entre les acteurs — Participation active des bénéficiaires — Assurer une présence active et rassurante

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1
Assurer la coordination des acteurs et des dispositifs

|0O1. Développer des espaces de rencontre & compétences pluridisciplinaires

les QPV : maisons de projets, espaces
[D'animations et de lien social

OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 |002. Créer et animer des réseaux dacteurs pour maillr le territoire en recensant lexistant
3 003, Espace de vie sociale : coordination départementale
ECHEANCES DE REALISATION WOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE AT ER TR HOMAINE] INDICATEURS
[12.10. A I'échelle de I'Agglomération e o . | . B
(Cafés partenaires, 1 Dﬁ:‘:z"g:g:g‘z‘: “ﬁ;fﬁg'r‘f Acteurs associatifs dans le | Agents de la Politique de la ville | Equipe projet — Réservation du P""er::l:;o':f_“ﬂgl‘”em':e en
(Création d'un réseau d'adresses pour penser & 2 | es Dioction leuncee. Agglomération 243 dans lannée sur difiérents sites | cadre du contrat de ville— | = Pilote du dispositif du Bus  lien en fonclion de la thématique | Contrat de vile ~ Droit commun |, . =810 = TlEIewe
[Stinviter mutuellement, & sinformer des actions. 3 | e e Tonasionament ‘Acteurs du droit commun ce Services. é kg
lportées par chaque partenaire 9 9 -
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2
Développer les effets levier pour favoriser I'émergence d'actions
1 |001. Faire recours au droit commun pour permettre une déclinaison des actions portées par le tissu associatif dans les QPV
2 |002. Conforter les actions du volet cohésion sociale du contrat de vile pour le QPV
OBJECTIFS OPERATIONNELS
3 003, Conforter les actions portées par les Espaces de vie sociale
4 |004. Participer & fanimation du Comptoir d'Education Populaire (CEP) de la Ligue de I'enseignement
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
CEIED €Y FEREREEEEED UEMEUES CALENDRIER RUERED HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
1.2.3.7.9.10.13. A I'échelle de I'Agglomération
i le dispositif des Juniors
lassociations porté par la Ligue de
Irenseignement. Ouverture d'événements Agent de la Politique de la ville - . "
lportés par Ia PV (direction - associations) Direction Politique de la ville Actewrs associatfs — Jeunes | "é1érents pour chague EVS sur Aé'g;‘i’ﬁ@'f‘:;f ;e“,zz‘r:‘eg“
1 | dansle cadre des quartiers Des actions annuelles avec des temps| ~C1oeTS SSS0CEUIS - SOMNES paggiomeration - Pole Jeunesss| Equipe projet — Rédaction de ntéorant 105 miors s
lAu sein des QPV : 2 prioriaires. Ligue de Agglomération forts. Programme durant les vacances b Junic de fon — projots pédagogiques au sein | Contrat de ville — Droit commun 0801 199 o assoeiatons
(Groupe de travail institutionnels — 3 | renseignement. Pole jeunesse  Restitutions annuelles. belaies Ve Coordinateur des EVS — des structures. T raiote Landos
lAssociations - Conseils citoyens. de l'agglomération - Coordinateur des juniors m‘: - ‘i" iy
lLe collectif d'mabitants, acteur de projets. associations. 9 g
rencontre avec les habitants (réunions de
fauartier, repas partage, tasse de rencontre,
Isorties ala journée.
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
Développer et/ou améliorer I'accés aux services pour tous
1 |001. Développer des lieux et des temps de ressources conviviaux permettant de créer de nouvelles solidarités, pour mieux communiquer et accompagner
OBJECTIFS OPERATIONNELS
2 |002. Favoriser les inclusions de tous et pour tous (maitrise de frangais, handicap, numérique)
WOYENS — LEVIERS D'ACTIONS
ECHEANCES DE REALISATION = e,
INDICATEUR
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE AT PARTENAIRES RATE TECHNIQUES CC ] ICATEURS
EVALUATION
8.10.11. A I'échelle de I'Agglomération
[Bus France services
réation de maisons des associations dans le rural Direction Politique de la ville Agent de la Politique de a ville -
. référents pour chaque EVS sur
fou de boulodromes 4| dansle cadre ces quartiers Acteurs associatifs dansle | o B Contrat de ville - Droit commun | Projets mult-partenaires —
IComptoir d'éducation Populaire 2 prioritaires. Ligue de A é IDes actions annuelles avec des temps| ~ cadre du contrat de ville — ‘do agalomerati (Groupe de travail i ot “2NRU \es toritor F 2 it d" pri
fenseignement - Pole jeunesse gglomération forts. Référent EVS — Bus France o e Vs assocations. ~ANRU (pou les tartaires | Fréquontation du CEP et aulres
|Au sein des QPV : 3 | de Fagglomération - Structures. Services - Médiateur numérique| cZZI m‘;‘:“g:,’ d:: ioniors politique de la ville. espaces de vie sociale -
[Conforter les locaux supports d'animations dans labelisées EVS enodation
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AXE STRATEGIQUE Il
Acces au droit
Développer les synergies et la coopération entre les acteurs — Réduire les inégalités et I'isolement

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1
Assurer la coordination des acteurs

|0O1. Consolider le travail existant

OBJECTIFS OPERATIONNELS
2 |002. Partager e réseau existant
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS
LSS €Y FEREREEEEES (UEMSUES CALENDRIER RUETRED HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
8 : fon Direction Politique de la vile 243 cafés partenaires sur difiérents ) "
(s:.;‘zé;o. A e'::i::s"‘ de I'Agglomération : 3| ans te cadre des quartiers Agglomeération sites. 3 groupes de travail sur lannée coAD ﬁ;""/m’;"f,‘;‘f:ogﬁ e'aezi'::?r”ee (Groupe de traval instiutionnel eff o 1 e it _ Droit commun| NOMbre de mise en réseau -
e Pl roit & diffuser 3 | prioritaires. Pole Jeunesse de 99! pour les actions sur les quartiers o B P S ! fali Dynamique partenariale.
Tagglomération. rioriaires. g
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2
Informer et orienter
1 |001. Déployer les actions de proximité
OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 |002. Rendre accessible linformation & tous
3 |003. Conforter les actions du volet accés au droit du conirat e ville pour les QPV
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
FSIELD 9| FEREREEERED (RS CALENDRIER BARTENCSRES HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
8.13.10. A Téchelle de I'Agglomération :
IVise en place de forum accés au droit . )
[Mise en place de permanences d'information Direction Politique de Ia vile et es SO ateurs de Taux de fréquentation des
juridique et avocat et permanences téléphoniques 1 ot > Surl'année : des actions de p N i Coordonnatrice de la Politique - permanences — Nombre de
dans le cadre des quartiers irlan de Mediation confls famiiau atrice de (Groupe de travailinstitutionnel ef !
2 | dans ' et des ¢ dea ville. Référent des il i Conirat de ville ~ Droit commun | personnes touchées lors des
. . prioritaires. CDAD - Infos Droils| Education nationale - CCAS- associations. > ges lor
lau sein des QPV 3 PR R o Un forum annuel propose. | sc0ueation nationale - GGAS. structures actions de sensibiisation —
laroupe de travail insiitutionnels — associations - S Nombre de situations traitées.
kconseils citoyens.
[Programme dactions annuelles existant
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
Promotion des valeurs de la République et de la Laicité
1 |001. Formerles acteurs
OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 |002. Déployer les actions de proximité
3 003. Agir dans la sphere scolaire
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE S PARTENAIRES ONANS EECHNIOUES FRANCERS AT R
8.13.10. A Techelle de I'Agglomération :
IProgramme de formation o B .
Jouvair s actions poriées par la LDH Gana o bocre dae quariers ) ) Nombre de personnes ayant
(Conforter les AOC portés le Café Music 3 prioritaires. Ligue de Agglomération ‘,a’:‘f‘g‘;“i::{";‘f;'ggsse"r"‘;”"?:;f;‘“h 1 [Acteurs associatfs du contrat de| Coordonnatrice defa Poliique [Groupe de travall instiutionnel et|Contrat de ville ~ DRAC ~ CD40|  suivila formation. Taux de
lau sein des QPV : 2 | renseignement. IREPS - Ligue 9l A e e on: ville et du droit commun. dela ville. associations pour les QPV. ZREAAP fréquentation lors de TAOC.

faroupe de travail institutionnels - associations -

onseils citoyens.

[Programme d'actions annuelles existant

|des droits de 'homme — AMAC —|
Infodroits

Dynamique partenariale.
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AXE STRATEGIQUE Ill
Accés aux soins
Développer les synergies et la coopération entre les acteurs — Meilleure prise en charge des publics

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1
Renforcer et structurer le travail en réseau

[OO1. Préciser et consolider 'articulation ASV et CLS

OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 002. Créer et animer des réseaux d'acteurs pour mailler le territoire en recensant lexistant
3 003. Rendre accessible linformation  tous
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE L ENDRIER PARTENAIRES INDICATEURS
HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
13.4.11.12.13.14. A Péchelle de I'Agglomération : . ] Acteurs associatis dans le ) " -
e paratoe 1 | Direction Politique de la ville erogrammation sur année. Focus sur|  esthe d conual oo siia | Coordonnalice de a Poliique [Groupe de traval instutionel et i
dans le cadre des quartiers ’ de la ville. Chargée de mission | associations pour les QPV. Au ; Nombre de personnes touchées
[Réseau Rospect 2 ! Agglomération les campagnes nationales de | Acteurs du droit commun — Bus ; 1S pour | Contrat de ville - ARS )
prioritaires. Chargée de I i CLS — Animatrice santé de  [sein du CS : comité technique et —Nombre de mise en réseau
[Page Sante sur le site internet de 3 | i arate 3¢ 1 prévention. France Services — Hopital - ol S o o
|'agglomération Conseil départemental P pilotag
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2
ir et déployer le di: itif Atelier Santé Ville
1 |001. Renforcer IASV dans son réle pivot de mise en relation de lensemble des acteurs ou opérateurs
OBJECTIFS OPERATIONNELS 2 [002. Avoir recours au droit commun pour permetire une déclinaison des actions portées par le tissu associatif dans les QPV
3 003. Conforter les actions du volet santé et prévention du contrat de ville pour le QPV
ECHEANCES DE REALISATION OYENS — LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS €Y RIREREEHEE (RELSUES CALENDRIER HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
[A Téchelle de 'Agglomération :
[Forum Passerelle Formation annuel ports parla
[PV et ouvert & tous.
b . SurT'année : des actions de i i
. 1| Direction Politique de Ia ville tanné ! Acteurs associatifs dans e . " - Nombre dactions réalisées -
lAu sein des QPV : A ) sensibilisation et de prévention. 08 1e | Goorgonnatrice de la Politique [Groupe de travail institutionnel ef o alisées
|Groupe de travail institutionnels — Associations - 2| cans le cadre des quarters Agglomération Permanences de proximité. Un forum Tg":u‘r’:sj’;‘r';“ ‘gm"m‘eun de la ville. associations. Contrat de ville - ARS 'é"’r“‘:: ﬁ"ﬂz‘ﬁ:ﬁ‘:@
|Conseils citoyens P - annuel proposé. ynamique p: d
[Programme d'actions annuelles existant
[Parienariat avec Ianimatrice Santé Publique
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 3
Promotion et éducation a la santé
OBJECTIFS OPERATIONNELS 1 |001. S'appuyer sur Contrat local de Santé
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS - LEVIERS D'ACTIONS INDICATEURS
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE e RS PARTENAIRES e e TR AT
|A réchelle de I'Agglomération : 1| Direction Politique de la ville e - ' Acteurs associatifs dansle | Coordonnatrice de a Politique o ; ctions réalicé
IDéployer les actions de proximité 2 | dansle cadre des quartiers Agglomération o iannée : des actions de cadre du contrat de ville ~ | de la ville. Chargée de mission |2"°UP® d raval instufionnel ef) Contrat de wlle ~ ARS - CD - | Nembre dacions réalisées -
|Agir dans la sphére solaire 3 prioritaires. IREPS P - Acteurs du droit commun S- - particip:
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AXE STRATEGIQUE IV
Créer les conditions favorables a l'insertion sociale et professionnelles
Développer les synergies et la coopération entre les acteurs — Réduire les inégalités

OBJECTIF INTERMEDIAIRE 1
Renforcer les articulations entre les acteurs de I'insertion

OBJECTIFS OPERATIONNELS 1 001, Créer et animer des réseaux d'acteurs pour mailer le teritoire en recensant Fexistant
ACTIONS 00| PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE ECHEANCES DEREALSA Y PARTENAIRES LHEB IS
HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
[35.11.12.13. A Féchelle de IAgglomération -
[Forum Passerelle Formation annuel porté par
la PV ot ouvert & tous. y Sur fannde - des acions Nombre de projets n
Direction Politique de Ia vill - ’ : des a Plate forme collaborative (40 | Coordonnatrice de la Poiiique.|Groupe de travailinstiutionnel ef| partenariat - Parcours initiés et
|Au sein des QPV : CREPI Agglomération Permanences de proximité. Unforum | ™ partenaires en réseau). de la ville associations pour les QPY, | Contrat de ville — Droit commun | P50 00 ngs — Sorties
|Groupe de travail institutionnels — propose. positives.
lassociations - conseils citoyens.
[Programme dactions annuelles existant
OBJECTIF INTERMEDIAIRE 2
ir I'accés aux clauses sociales
7 J001. Soutenir fa s clauses dinserlion & tous les marchés publics
OBJECTIFS OPERATIONNELS 2_|002. Conforter les actions du volet insertion emplo du contrat de vile pour les QPV
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS INDICATEURS
[EELD €Y RREEREEEED (RELSUES CALENDRIER HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
[3.5.11.12.13. A Féchelle de IAgglomération :
[Promouvoir e quide des clauses
) Facilatrice des clauses de la i
fau sein des QPV : 1 . ) i dauses dela | Nombre de chantiers clausés —
(Groupe de travail institutionnels — Direction Politique de la ville Agglomération Chantiers clausés sur fannge | Réseau entreprise — Structures | Poliique de Ia vile. Ecrivain | Guide des clauses — Logiciel de | ¢ontret g ville - FSE Nombre d'heures réalisées -
it dinsertion publique pour faide a la suivi sal
 conseis citoyens. Olgue pour laide. Nombre de bénéficiaires
[Programme dactions annuelles existant -
lPermanence
[Ecrivain public
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PARENTALITE

SIX GRANDES THEMATIQUES

THEMATIQUE 1
Créer un COMITE LOCAL de la parentalité
MOYENS
ECHEANCES DE REALISATION
ACHIONS) EORIEURDEIRROJETS BUBLICVISE CALENDRIER EARIENAIRES) HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
IMise en place du comité local parentalité chargé d'établir un e ducation . )
ldiagnostic partagé au préalable et de proposer des actions sur direction du PPE 0-30 ans 202212026 CAFJ’III:II, services éducation- recrtemen dun agent charge oui en cours d'évaluation | CBlendrier de réunions et nombre de
Feraamblo 4 e co fogglo politique ville-jeunesse e cette mission en cours unions
THEMATIQUE 2
Développer le LAEP (Lieu d'Accueil Parents Enfants)
WOYENS
ECHEANCES DE REALISATION
ACTIONS PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE T e PARTENAIRES HUMAINS a AR
IDévelopper le LAEP par la mise en place d'activités de soutien a la . fréquentation du LAEP et nombre
lparentalité pour améliorer & terme sa visibilité sur le territoire. direction du PPE. 03ans 202212023 CAF, service communication | augmentation des ETP dheures douverture
création d'une maison de la petits enfance: rencontre avec un
i cours pour évaluer les besoins techniques et
Installor le LAEP lieu dedi finandiers [ LAEP et nombr
installer le LAEP dans un lieu dédié pour augmenter ses lemps . réquentation du LAEP et nombre
staloro direction du PPE 0:3ans 202212026 CAF, services agglo augmentation des ETP g it
THEMATIQUE 3
Poursuivre le CLAS (Contrat Local d'Accompagnerment & la Scolarité)
ECHEANCES DE REALISATION IMOYENSH
ACTIONS PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE e A ARAINE R TeuRs
R Eléves de CP au CM2 des écoles . . - 3 animateurs/médiateurs du
ICLAS 3 écoles en REP + école des Arénes Agglo 'se“"ﬁfmz oliique de la | e pargents, Pegié, Peyrouat et a“’;zng";i‘:;‘f;b’jfsg‘r'"ﬂa"i'n’: 2 service PdVille + 21 locaux de chaque école CAF Clas / Etat / Agglo Bilan Caf
Arenes P P intervenants extérieurs recrutés
_ " 4 animatrices pour 3 clubs (2 | locaux école F.Mistral
IClubs Coup de Pouce CIAS ~Projet de Réussite | Eléves de CP/CE1 des écolesdu | nc0 scojaire de novembre & miuin | Association Coup de Pouce | animatrices partagent le méme | locaux AQM pour Club du CAF Clas / Etat / PRE Bilan Caf
Educative Biarnes et F.Mistral g o pou
THEMATIQUE 4
Favoriser la communication et les interactions entre les structures, les Parents et les Enfants
MOYENS
ECHEANGES DE REALISATION
ACTIONS PORTEUR DE PROJETS PUBLIC VISE R PARTENAIRES RS TECHNIQUES TS EVALUATION

(Création d'un cahier de vie / passeport souvenir.

l6quipes périscolaires

lenfants du périscolaire

lannée scolaire

lanimateurs

lUn cahier pour chaque enfant

|dotation périscolaire

[Organisation d'une féte de fin d'année en partenariat
[Périscolaire et scolaire.

|équipes périscolaires et scolairdéléves

[Education Nationale

[année scolaire lAgents des communes

lanimateurs et enseignants et as

ciation parents d'éléves

|dotations périscolaires et
scolaires

|Visite drexpositions des créations, travaux projets des
[Enfants (valorisation des parcours).

[équipes périscolaires

enfants du périscolaire et leur famille|

année scolaire

fanimateurs

[dotation périscolaire

[Mise en place de journées portes ouvertes ALSH extrascolaire:

léquipes extrascolaires

[tous les enfants de 3-11 ans

[vacances ou mercredi

fanimateurs

loréneau ouvert a tous parents

\dotations extrascolaires

Inombre de participants

[Planification d'une réunion de rentrée en coopération avec le

|éauipes périscolaires et scolaird

parents

ldébut d'année scolaire

ldirecteur périscolaire et scolaire

Inombre de participants

THEMATIQUE 5

Sensibiliser sur la santé, la nutrition et le bien-étre

ACTIONS

PORTEUR DE PROJETS

PUBLIC VISE

ECHEANCES DE REALISATION

CALENDRIER PARTENAIRES

MOYENS

HUMAINS

INDICATEURS
EVALUATION

(Création d'un cahier de vie / passeport souvenir.

3 agents du service + 2

Bilan quantitatif : 250+60
arents

ISensibilisation avec les pefits déjeuners santé s 15 janvier au 22 janvier 2021 Animatrice santé Public - REAPP 10 pariicipants
lpolitique de la vile). Ateller Santé Ville Parents et enfants des QPV Lundi 27 sept au 08 0ct/2021 IREPS -Couleur caraibes intervenant Cantine scolaire Agglomération Qualitatf : Parent enfants trés
Satisfait de I'action
) ! | 2 agents du service + 1 REAPP i
(Creation d'ateliers Bien-etre et estime de soi . 1700712021 . Salle Georges Brassens PP Bilan quaniiatif :40 Parents
\(politique de la ville). Atelier Santé Ville Parents et enfants des QPV 15 décembre 2021 Rg:s;g:ﬁ!ﬁé"ﬁi’gfg;' Intervenant Salle couleur caraibes ’\c‘g“é’{‘ja"”” +60 enfants =100 participants

Qualitatif :trés satisfaisante

[Création d'ateliers Bien-étre et estime de soi
(politique de la ville).

CIAS - Projet de Reussite
Educative

Parents en parcours PRE sur les
QPV

6 ateliers sur l'année scolaire CIDFF

1 intervenante, conseillére en
image

1 salle  disposition (Passerelle
ou LAEP du Peyrouat)

CAF Reaap / Etat / Agglo

Bilan REAAP
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THEMATIQUE 6

Proposer des animations favorisant le lien parents-enfants
ECHEANCES DE REALISATION MOYENS INDICATEURS
LE0TD FERUEREEEINE CIELMSVES CALENDRIER EUETIRED HUMAINS TECHNIQUES FINANCIERS EVALUATION
lOrganisation dateliers Cafés Parents (RAM, politique de CIAS - Projet de Réussite | Parents en parcours PRE surfes | © ateliers sur fannée civile /quartier + 1 Philippe Charrier, 1 prestataire / 1 médiatrice | oo 4 isposition (Passerelle
ga b et o P QPV journée parentalité commune aux 2 lppe . {3 CAF Reaap / Etat / Agglo Bilan REAAP

lLa ville).

Educative

grou

psychopédagogue

scolaire présente sur chaque

ou LAEP du Peyrouat)

[Participation au mois des familles : Parents-enfants en

IActivits (politique de la ville).

| Tasse de rencontre, petit déjeuner proposé aux familles lors d'une
Imatinée  la salle Georges Brassens

| Repas partagé avec des thématiques abordés

| Ateliers de Nos!

Direction Politique de la Ville

Parents et enfants des QPV

Sur lannée : 2 Tasses de rencontre - 4
[Repas partagés - Activité en famille sur la
période de Noél.

3 agents du service

IRéservation de |a salle Georges|

Agglomération

Bilan quantitatif et qualitati a réaliser.

[Participation au mois des familles proposé par la CAF
((famille en fate).

[Organisation sorties familiales et séjours vacances en famille
|(politique de la ville).

Direction Politique de la Ville

Parents, enfants et ados des QPV/

4 sorties familiales sur lannée

3 agents du service

Réservation de bus RTTL

REAPP
Agglomération

[Bilan quantitatif et qualltatif 4 réaliser.

[Organisation sorties familiales et séjours vacances en famille
(politique de la ville).

CIAS - Projet de Reussite
Educative

Familles en parcours PRE sur les
QPv

Séjour été ou & la Toussaint.

2 accompagnatrices

Hébergement/ transports /
visites culturelles

GAF Reaap / Etat / Agglo

Bilan REAAP

(Organisation de spectacles en familles (politique de la vill).

CIAS — Projet de Réussite
Educative

Familles en parcours PRE sur les
QpPv

2 a3 représentations dans lannée

Ligue de IEnsei /
Theatre de Gascogne

C structt
médiatrice scolaire quartier

de salles ou théatre|

Etat / Agglo

Effectif présent, satisfaction

IVis en place diateliers numériques (politique de Ia vill). LIGUE DE LENSEIGNEMENT| Adutte 6 ateliers sur fannée dans chaque QPV Tagentduservice  [Sur les quarters. Salle dactivitg Contrat de ville Bian quantiati et quaitat
) e 3 agents du service+
[Participation au mois des familles : Parents-enfants en IREPS /UFOLEP/ Surles QPV et ou au sein des REAPP
lActivité (politique de Ia ville). Atelier Santé Ville Pa’e"'sbz’:g'&f' ados Calendrier du mols des familes COULEUR CARAIBES 1intervenant &coles en REP Agglomération Bilan quantitatif et qualitatif
- . 2 membres et 2 services
(Organisation de Conférence gesticulée (politique de Ia ville). me b runti
|- Conférence gesticulée sur la thématique du droit a la parole des La Ligue des Drolts de La conférence sadressait |le mercredi 24 novembre aprés-midi a la ”V"}‘éf‘sss‘z:‘ir';:g:e de Res;:;’:;‘;‘:s“; gf:!ic‘i?‘“e’ges lan quaniitai ot qualfati a réaliser
lenfants et la parenalté : quelle parole autorise--on aux te des b principalemen aus pareis ot aurs | sall Gaorges Brassens alon do | 1o savico polique doa vilo Enseignemen. [bdeish ol REAPP e allall 2 el

lenfants daujourd'hui ? Est-ce qu'on leur vole parfois celle-ci
[Quel est le statut des enfants parmi les humains ?

3 agents du service politique de
a ville

la sono.

ACTIONS EDUCATION ET PARENTALITE / PRE
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